
  

 

 

प्रदेश राजपत्र 
कर्ााली प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ६) वीरेन्द्रनगर, सखेुत, असोज 29 गते, 2080 साल (अततररक्ताङ्क 8 

भाग-१ 
कर्ााली प्रदेश सरकार 

आन्द्तररक मातमला तथा कानून मन्द्त्रालयको 
सूचना  

   नेपालको संववधान बमोशजम कर्ााली प्रदेश सभाले बनाएको तल लेशखए 
बमोशजमको ऐन सवासाधारर्को जानकारीको लातग प्रकाशन गररएको छ।  

  
 संम्वत ्२०80 सालको ऐन नं. 04   

कर्ााली प्रदेश तनजामती सेवाको गठन, सञ् चालन र सेवाका शता सम्बन्द्धमा 
व्यवस्था गना बनकेो ववधेयक 

प्रस्तावना: प्रदेश तनजामती सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामूलक, उत्तरदायी, 
व्यावसावयक र तनष्पक्ष बनाउन प्रदेश तनजामती सेवाको गठन, सञ् चालन र 
सेवाका शता सम्बन्द्धमा कानूनी व्यवस्था गना वाञ्छनीय भएकोले,  

कर्ााली प्रदेशसभाले यो ऐन बनाएको छ। 
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पररच्छेद-१ 
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप् त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "कर्ााली प्रदेश 
तनजामती सेवा ऐन, २०८०" रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुून्द्त प्रारम्भ हनुेछ। 
२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) "अशततयारवाला" भन्द् नाले दफा 1५ बमोशजम तनयशुक्त 
तथा पदस्थापना गना सक्ने अतधकारी सम्झन ुपछा। 

(ख) "आतधकाररक टे्रड यतुनयन" भन्द् नाले दफा 12१ 
बमोशजम गठठत तनजामती कमाचारीको आतधकाररक टे्रड 
यतुनयन सम्झन ुपछा। 

(ग) "कायाालय" भन्द् नाले प्रदेश सरकार मातहतका कायाालय 
सम्झन ु पछा र सो शब्दले मन्द्त्रालय, सशचवालय र 
तनदेशनालयलाई समेत जनाउँछ। 

(घ) "कायाालय प्रमखु" भन्द् नाले कायाालयको प्रमखु भई 
कामकाज गना तोवकएको कमाचारी सम्झन ु पछा र सो 
शब्दले ववभागीय प्रमखुलाई समेत जनाउँछ। 

(ङ) "तलब" भन्द् नाले तनजामती कमाचारीले मातसक रूपमा 
पाउने तलब र तलब ववृि (ग्रडे) सवहतको रकम सम्झन ु
पछा। 

(च) "तोवकएको" वा "तोवकए बमोशजम" भन्द् नाले यस ऐन 
अन्द्तगात बनेको तनयममा तोवकएको वा तोवकए बमोशजम 
सम्झन ुपछा। 

(छ) "तनकाय" भन्द् नाले प्रदेश सरकार र मन्द्त्रालय अन्द्तगातका 
प्रदेश वा शजल्ला वा स्थानीय तहमा अवशस्थत सरकारी 
प्रततष् ठान, केन्द्र, कायाालय वा शाखा वा इकाइ सम्झन ु
पछा। 
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(ज) "तनजामती कमाचारी" भन्द् नाले प्रदेश तनजामती सेवाको 
पदमा बहाल रहेको व्यशक्त सम्झन ु पछा र सो शब्दले 
प्रदेश तनजामती सेवाबाट स्थानीय तहमा खटाइने 
कमाचारी र समायोजन ऐन बमोशजम नेपाल तनजामती 
सेवा तथा नेपाल स्वास््य सेवाबाट प्रदेशमा समायोजन 
भएका कमाचारीलाइा समेत जनाउँछ। 

(झ) "पररवार" भन्द् नाले तनजामती कमाचारीसँग बस्ने तथा तनज 
आफैँ ले पालन पोषर् गनुा पने पतत, पत् नी, छोरा, 
अवववावहता छोरी, धमापतु्र, अवववावहता धमापतु्री, बाब,ु 
आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपछा र सो शब्दले परुुष 
र अवववावहता मवहला कमाचारीको हकमा तनजको बाजे, 
बज्यै तथा वववावहता मवहला कमाचारीको हकमा तनजको 
सास,ु ससरुालाई समेत जनाउँछ। 

(ञ) "प्रदेश" भन्द् नाले कर्ााली प्रदेश सम्झन ुपछा। 
(ट) "प्रदेश कमाचारी अतभलेखालय" भन्द् नाले तनजामती 

कमाचारी, प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवाका कमाचारी र 
स्थानीय सेवाका कमाचारीको तनयशुक्त, सरुवा, बढुवा, 
अवकाश लगायतको अतभलेख रात ने प्रदेश कमाचारी 
अतभलेखालय सम्झन ुपछा।  

(ठ) "प्रदेश तनजामती सेवा" भन्द् नाले दफा ४ बमोशजम गठठत 
कर्ााली प्रदेश तनजामती सेवा सम्झन ुपछा।  

(ड) "प्रदेश लोक सेवा आयोग" भन्द् नाले प्रदेश लोक सेवा 
आयोग, कर्ााली प्रदेश सम्झन ुपछा। 

(ढ) "प्रदेश सरकार" भन्द् नाले कर्ााली प्रदेश सरकार सम्झन ु
पछा। 

(र्) "मन्द्त्रालय" भन्द् नाले कर्ााली प्रदेश सरकारको मन्द्त्रालय 
सम्झन ु पछा र सो शब्दले मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयलाइा समेत जनाउँछ।  
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(त) "प्रमखु सशचव" भन्द् नाले नेपाल सरकारबाट प्रदेशको 
प्रमखु सशचवको रूपमा काम गना खटाइएको सङ् घीय 
तनजामती सेवाको राजपत्रावङ्कत ववशशष् ट शे्रर्ी वा सो 
सरहको कमाचारी सम्झन ु पछा र सो शब्दले तनतमत्त 
प्रमखु सशचवको रूपमा काम गने मन्द्त्रालयको वररष् ठतम ्
कमाचारीलाइा समेत जनाउँछ। 

(थ) "मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय" भन्द् नाले 
प्रदेश सरकारको मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालय सम्झन ुपछा।  

(द) "ववभागीय प्रमखु" भन्द् नाले तोवकएको अतधकारी सम्झन ु
पछा।  

(ध) "ववशेषज्ञ पद" भन्द् नाले ववशेष प्रकृततको काम, कताव्य र 
उत्तरदावयत्व भएको तथा ववशेष योग्यता चावहने पद 
सम्झन ुपछा। 

(न) "सशचव" भन्द् नाले प्रदेश तनजामती सेवाको एघारौं तहमा 
कायारत मन्द्त्रालय वा प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रमखु 
प्रशासकीय अतधकारी सम्झन ुपछा र सो शब्दले प्रदेशमा 
सशचवको पद पूतता नहुँदासम्म नेपाल सरकारले खटाएका 
राजपत्रावङ्कत प्रथम शे्रर्ी वा सो सरहको कमाचारीलाई 
समेत जनाउँछ।  

(प) "समायोजन ऐन" भन्द् नाले कमाचारी समायोजन ऐन, 
२०७५ सम्झन ुपछा। 

(फ) "स्थायी आवासीय अनमुतत" भन्द् नाले ववदेशी मलुकुले कुनै 
शता तोकी वा नतोकी सो मलुकुमा स्थायी रूपले 
बसोबास गना पाउने गरी नेपाली नागररकलाइा उपलब्ध 
गराएको डाइभरतसटी इतमग्रने्द्ट तभसा (डी.भी.), परमानेन्द्ट 
रेशजडेन्द्ट तभसा (पी.आर.) वा ग्रीन काडा सम्झन ुपछा र 
सो शब्दले नेपाली नागररकलाइा ववदेशमा स्थायी रूपमा 
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बसोबास गना ठदइएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय 
अनमुततलाई समेत जनाउँछ। 

(ब) "स्थायी पद" भन्द् नाले तनवशृत्तभरर् वा योगदानमा 
आधाररत तनवशृत्तभरर् पाउने र म्याद नतोवकएको प्रदेश 
तनजामती सेवाको पद सम्झन ु पछा र सो शब्दले 
समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेशमा समायोजन भएको 
कमाचारीको पदलाइा समेत जनाउँछ। 

३. प्रदेश कमाचारी प्रशासन सम्बन्द्धी प्रमखु तनकाय: (१) प्रदेशको प्रशासन 
सञ् चालन गना प्रदेश तनजामती सेवाको गठन, सञ् चालन र सेवाका 
शता तथा तनजामती कमाचारीको व्यवस्थापनका सम्बन्द्धमा मतुयमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले प्रमखु तनकायको रूपमा काम 
गनेछ।   

(२) यो ऐन र यस ऐन अन्द्तगात बनेको तनयममा उल्लेख 
भएको ववषय बाहेक प्रदेश तनजामती कमाचारी प्रशासन सम्बन्द्धी काम 
गदाा मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयको स्वीकृतत तलएर मात्र 
गनुा पनेछ।   

पररच्छेद-२ 
प्रदेश तनजामती सेवाको गठन 

४. प्रदेश तनजामती सेवाको गठन: (१) प्रदेश तनजामती सेवा अन्द्तगात 
देहाय बमोशजमका सेवाहरू रहनेछन:्- 

(क)  प्रदेश आतथाक योजना तथा त्याङ्क सेवा, 
(ख) प्रदेश इशन्द्जतनयररङ्ग सेवा, 
(ग) प्रदेश कृवष सेवा, 
(घ) प्रदेश न्द्याय सेवा, 
(ङ) प्रदेश प्रशासन सेवा, 
(च) प्रदेश वन सेवा, 
(छ) प्रदेश ववववध सेवा, 
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(ज) प्रदेश शशक्षा सेवा,  
(झ) प्रदेश स्वास््य सेवा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका सेवामा तोवकए बमोशजमका 
ववतभन्द् न समूह तथा उपसमूह रहनेछन।् 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम रहने सेवा, समूह र 
उपसमूहको पदहरूको लातग चावहने न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

(4) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको प्रदेश न्द्याय 
सेवाका कमाचारीको पाररश्रतमक, सवुवधा तथा सेवाका शता सम्बन्द्धी 
व्यवस्था संघीय कानून बमोशजम हनुेछ। 

५. प्रदेश तनजामती सेवामा रहन े तह र पदनाम: (१) प्रदेश तनजामती 
सेवामा देहाय बमोशजमका तहहरू रहनेछन:्- 

अतधकृतस्तर सहायकस्तर 
एघारौँ तह पाँचौं तह 
दशौँ तह चौंथो तह 
नवौँ तह  तहववहीन 
आठौँ तह  
सातौँ तह  
छैटौँ तह  
(२) प्रदेश तनजामती सेवाका ववतभन्द् न तहमा तोवकए 

बमोशजमका प्राववतधक, प्रशासतनक र ववशेषज्ञ पदहरू रहन सक्नेछन।् 
(३) प्रदेश तनजामती सेवाका सम्बशन्द्धत सेवा समूहमा रहने तह 

र सोको पदनाम तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

६. काया वववरर् र कायासम्पादन सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश सरकारले 
स्वीकृत गरेको सङ्गठनको काया वववरर्को आधारमा प्रत्येक 
तनकायका प्रमखुले प्रत्येक पदको योग्यता, काम, कताव्य, 
उत्तरदावयत्व, अतधकार र कामको नततजा मूल्याङ्कन गने सूचक समेत 
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उल्लेख गरी सङ्गठनका लातग स्वीकृत पदको काया वववरर् स्वीकृत 
गरी लागू गनुा पनेछ।  

तर एघारौं तहको पदको कायासम्पादन सूचक सवहतको 
नततजामूलक काया वववरर् प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरे बमोशजम 
हनुेछ। 

(२) तनजामती कमाचारीलाई पदस्थापना गदाा तनजको 
नततजामूलक काया वववरर् उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम उपलब्ध गराइएको 
नततजामूलक काया वववरर्को आधारमा तनजामती कमाचारीसँग तोवकए 
बमोशजमको ढाँचामा कामको मूल्याङ्कन गने सूचकाङ्क सवहत 
कायासम्पादन सम्झौता गरी काममा लगाउन ुपनेछ।  

(४) प्रत्येक सपुररवेक्षकले आतथाक वषा शरुु भएको एक 
मवहनातभत्र आफ्नो मातहतमा काम गने तनजामती कमाचारीलाई काया 
वववरर्को आधारमा त्यस्तो कमाचारीले सम्पादन गनुा पने कामको 
वावषाक लक्ष्य तनधाारर् गरी शजम्मेवारी तोकी काममा लगाउन ुपनेछ। 
त्यस्तो वावषाक लक्ष्य बमोशजम सम्पाठदत काम समेतको आधारमा 
कमाचारीको कायासम्पादन मूल्याङ्कन गररनेछ। 

(५) काया वववरर् र कायासम्पादन सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद-३ 
प्रदेश तनजामती सेवाको दरबन्द्दी तसजाना तथा पदपूतता 

७. सङ्गठन तथा  दरबन्द्दी  तसजाना: (१) कुनै तनकायको सङ्गठन संरचना वा 
दरबन्द्दी तसजाना गना तथा त्यस्तो सङ्गठन संरचना वा दरबन्द्दीमा 
पनुरावलोकन वा हेरफर गना सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयले तोवकए बमोशजम 

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् गनुा पनेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोशजम सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् 

गदाा सवेक्षर् गररने तनकायको काया प्रकृतत,  प्रदेश सरकारलाइा पने 
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ववत्तीय भार र कायाबोझ ववश् लेषर् गरी दरबन्द्दी तसजाना, पनुरावलोकन 
वा हेरफर गनुा पने देशखएमा सोको कारर् र औशचत्य समेत खलुाई 
प्रततवेदन तयार गनुा पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम तयार गररएको प्रततवेदन 
सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयले प्रदेश सरकार, आतथाक मातमला तथा योजना 
मन्द्त्रालयको सहमततको लातग पठाउन ु पनेछ र सो मन्द्त्रालयको 
सहमतत प्राप् त भएपतछ प्रततवेदन मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयमा पेश गनुा पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम प्राप् त प्रततवेदन उपर मतुयमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले प्रदेश सरकार, आतथाक मातमला तथा 
योजना मन्द्त्रालयबाट प्राप् त सहमतत र औशचत्य समेतको आधारमा 
मूल्याङ्कन गरी उपयकु्त सङ्गठन संरचना वा दरबन्द्दीको प्रस्ताव 
स्वीकृततको लातग पन्द्र ठदनतभत्र प्रदेश सरकार समक्ष पेश गनुा 
पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम पेश भएको प्रस्ताव प्रदेश 
सरकारले स्वीकृत गना सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम सङ्गठन संरचना वा दरबन्द्दी 
स्वीकृत भएपतछ सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयले प्रदेश कमाचारी 
अतभलेखालयमा पद दताा गनुा पनेछ। 

(७) यस दफा बमोशजम कुनै नयाँ पद तसजाना भएकोमा 
उपदफा (६) बमोशजम प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयमा पद दताा 
भएपतछ त्यस्तो पदमा पदपूतता गना सवकनेछ। 

(८) अस्थायी प्रकृततका आयोग, सतमतत, तनकाय, आयोजना, 
सशचवालय र कायाालयमा स्थायी दरबन्द्दी तसजाना गररने छैन र त्यस्ता 
आयोग, सतमतत, तनकाय, आयोजना, सशचवालय र कायाालयमा तनशश् चत 
अवतधका लातग अस्थायी  दरबन्द्दी  रहन सक्नेछ। 

(९) उपदफा (८) मा उशल्लशखत आयोग, सतमतत, तनकाय, 
आयोजना, सशचवालय र कायाालयको वावषाक बजेट तथा कायाक्रम 
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बमोशजम वावषाक रूपमा आवश्यक पने जनशशक्तको वकतसम तथा 
संतया यवकन गरी अस्थायी दरबन्द्दी तसफाररस गना तोवकए 
बमोशजमको सतमतत रहनेछ। 

(१०) यस दफा बमोशजम दरबन्द्दी तसजाना, पनुरावलोकन वा 
हेरफेर गदाा समायोजन ऐन बमोशजम समायोजन भइा प्रदेशमा आएका 
कमाचारीको पदातधकार रहेको कुनै पद कटौती गना पाइने छैन। 

८. प्रदेश तनजामती सेवाको पदपूतता: (१) प्रदेश तनजामती सेवाको ररक्त 
पदको पूतता देहाय बमोशजम गररनेछ:- 

तह खलुा 
प्रततयोतगतात्म
क परीक्षाद्वारा 

अन्द्तर तह 
प्रततयोतगता

त्मक 
परीक्षाद्वारा 

बढुवा 

आन्द्तररक 
अन्द्तर सेवा  
प्रततयोतगता

त्मक 
परीक्षाद्वारा 

कायाक्षम
ताको     

मूल्याङ्कन
द्वारा 

ज्येष् ठता र 
कायासम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा 

(क)  तहववही
न  
(वन  
रक्षक) 

१००% - - - - 

(ख)  सहायक 
चौँथो 

७०% - २०% - १०% 

(ग)  सहायक 
पाँचौँ 

५०% - - २५% २५% 

(घ)  अतधकृत 
छैटौँ  

                  १०० % स्तर ववृि 

(ङ)  अतधकृत 
सातौँ 

५०% ५% १०% २०% १५% 
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(च)  

अतधकृत 
आठौँ 

                  १०० % स्तर ववृि 

(छ)  अतधकृत 
आठौँ 
(कृवष 
सेवाको 
पश ु
शचवकत्स
क)   

१००% - -  - 

(ज)  अतधकृत 
नवौँ  

१०% १०% १०% ३५% ३५% 

(झ)  अतधकृत 
नवौँ 
(कृवष 
सेवाको 
पश ु
शचवकत्स
क) 

२०% १०% - ३५% ३५% 

(ञ)  अतधकृत 
दशौँ 

                    १००% स्तर ववृि     

(ट)  अतधकृत 
एघारौँ 
(सशचव)   

- - - ८०% २०% 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
प्रदेश स्वास््य सेवाको पदमा देहाय बमोशजम पदपूतता गररनेछः- 
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तह खलुा 
प्रततयोतगता

त्मक 
परीक्षाद्वारा 

अन्द्तर तह 
प्रततयोतगता

त्मक 
परीक्षाद्वारा 

 

बढुवा 
आन्द्तररक 

अन्द्तर समूह  
प्रततयोतगतात्म
क परीक्षाद्वारा 

कायाक्षम
ताको     

मूल्याङ्कन
द्वारा 

ज्येष् ठता 
र काया 
सम्पादन 
मूल्याङ्कन
द्वारा 

(क)  सहायक 
चौँथो 

१००% - - - - 

(ख)  सहायक 
पाँचौँ 

६५% ५% १५% - १५% 

(ग)  अतधकृत 
छैटौँ  

                     १००% स्तर ववृि 

(घ)  अतधकृत 
सातौँ 

५०% ५% १५% १०% २०% 

(ङ)  अतधकृत 
आठौँ 
(शचवकत्सक 
बाहेक) 

                     १००% स्तर ववृि 

(च)  अतधकृत 
आठौँ 
(शचवकत्सक) 

१००%     

(छ)  अतधकृत 
नवौँ तह  

२०% १०% १०% ३०% ३०% 

(ज)  अतधकृत 
दशौँ  

                     १००% स्तर ववृि 

(झ)  अतधकृत 
एघारौँ 
(सशचव)   

- - - ८०% २०% 
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(३) उपदफा (१) र (२) मा उशल्लशखत खलुा 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूतता हनुे पदको लातग आवश्यक 
योग्यता तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

तर उपदफा (१) को खण्ड (ज) र (झ) तथा उपदफा (२) 
को खण्ड (छ) बमोशजम खलुा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता गररन े
अतधकृत नवौँ तहको पदको लातग चावहन ेन्द्यूनतम योग्यता सम्बशन्द्धत 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपातध प्राप् त गरेको र कुनै सरकारी सेवा वा 
प्रचतलत कानून बमोशजम दताा भएको सङ्गठठत संस्थाको अतधकृतस्तर 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा पाँच वषाको सेवा अवतध पूरा गरेको 
हनु ुपनेछ।  

 (४) उपदफा (३) को प्रततबन्द्धात्मक वाक्यांशमा जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापतन उपदफा (१) को खण्ड (ज) र (झ) तथा 
उपदफा (२) को खण्ड (छ) बमोशजम खलुा प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पूतता हनुे नवौ तहको पदको लातग सम्बशन्द्धत क्षेत्रको 
ववषयमा ववद्यावाररतधको उपातध प्राप् त गरेको उम्मेदवारको लातग कुनै 
सरकारी सेवा वा प्रचतलत कानून बमोशजम दताा भएको सङ्गठठत 
संस्थाको अतधकृतस्तर वा सो सरहको पदमा कम्तीमा तीन वषा सेवा 
अवतध पूरा गरेको व्यशक्त त्यस्तो पदमा उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 

 (५) उपदफा (३) र (४) को प्रयोजनको लातग कुनै 
तनकायमा आंशशक रूपमा काम गरेको अनभुव गर्ना हनुे छैन। 

 (६) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको अन्द्तर तह 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूतता हनुे पदमा सङ् घीय तनजामती सेवा 
वा जनुसकैु प्रदेशको प्रदेश तनजामती सेवा वा जनुसकैु स्थानीय तहको 
सेवाको एक शे्रर्ी वा तह मतुनको पदमा कम्तीमा पाँच वषा सेवा 
अवतध पूरा गरेको र तोवकए बमोशजमको शैशक्षक योग्यता हातसल 
गरेको स्थायी कमाचारी उम्मेदवार हनु सक्नेछ।  

 (७) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशजमको आन्द्तररक 
अन्द्तर सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता हनुे पदका लातग 
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तोवकएको न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता हातसल गरेको र प्रदेश तनजामती 
सेवाको तहववहीन पदमा पाँच वषा सेवा अवतध पूरा गरेको स्थायी 
कमाचारी उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 

(८) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) र (ज) बमोशजम आन्द्तररक 
अन्द्तर सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा र उपदफा (२) को खण्ड 
(ख), (घ) र (छ) बमोशजम आन्द्तररक अन्द्तर समूह प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पदपूतता हनुे पदका लातग तोवकएको न्द्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता हातसल गरेको र प्रदेश तनजामती सेवाको एक तहमतुनको 
पदमा पाँच वषा सेवा अवतध पूरा गरेको कमाचारी उम्मेदवार हनु 
सक्नेछ। 

स्पष् टीकरर्ः यस दफाको प्रयोजनको लातग,- 
(क) "आन्द्तररक अन्द्तर सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षा" 

भन्द् नाले प्रदेश तनजामती सेवातभत्रका ववतभन्द् न सेवा र 
समूहबीचको प्रततस्पधाात्मक परीक्षा सम्झन ुपछा। 

(ख) "आन्द्तररक अन्द्तर समूह प्रततयोतगतात्मक परीक्षा" 
भन्द् नाले प्रदेश तनजामती सेवाको स्वास््य सेवातभत्रका 
ववतभन्द् न समूहबीचको प्रततस्पधाात्मक परीक्षा सम्झन ु
पछा। 

(९) उपदफा (१) र (२) बमोशजम कायाक्षमताको मूल्याङ्कन र 
ज्येष् ठता र कायासम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको लातग दफा २९ 
बमोशजमको योग्यता पगुेको प्रदेश तनजामती सेवाको कमाचारी 
बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 

तर,  
(क) प्रशासन सेवाको एघारौँ तहको सशचवको पदमा 

बढुवा गने प्रयोजनको लातग प्रदेश प्रशासन सेवा र 
प्रदेश शशक्षा सेवाका एक तह मतुनका आवश्यक 
न्द्यूनतम सेवा अवतध र न्द्यूनतम योग्यता पूरा गरेका 
कमाचारी सम्भाव्य उम्मेदवार हनुेछन।् 
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(ख) प्रदेश सरकारले ववशेषज्ञ पद भनी तोकेको एघारौँ 
तहको पदमा सम्बशन्द्धत सेवातभत्रको समूह र 
उपसमूहको कमाचारी मात्र बढुवा हनुेछ। 

(१०) यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अशघ समायोजन ऐन बमोशजम 
प्रदेशमा समायोजन भएका नेपाल ववववध सेवाका कमाचारी प्रदेश 
प्रशासन सेवाको एक तह मातथको पदमा बढुवाका लातग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु सक्नेछन।् 

 (११) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
देहायको कमाचारी देहायको अवतधभर खलुा प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षाद्वारा, अन्द्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा, आन्द्तररक अन्द्तर 
सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा वा आन्द्तररक अन्द्तर समूह 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता हनुे पदको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु सक्ने छैनः-  

(क) प्रचतलत कानून बमोशजम तनलम्बन भएकोमा 
तनलम्बन भएको अवतधभर, 

(ख) यो ऐन तथा सेवा शता सम्बन्द्धी प्रचतलत कानून 
बमोशजम ववभागीय सजाय भई बढुवा रोक् का 
भएकोमा रोक् का भएको अवतधभर।  

(१२) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ सहायकस्तर पाँचौँ तहको कम्प्यटुर अपरेटर, 
सहायकस्तर चौँथो तहको सहायक कम्प्यटुर अपरेटर र तहववहीन 
पदमा कायारत सवारी चालक, कायाालय सहयोगी, चौकीदार, 
इलेशक्ट्रतसयन, प्लम्बर, माली, सरसफाइ गने कमाचारी र यस्तै काम 
गने अन्द्य तोवकए बमोशजमका पदमा स्थायी पदपूतता गररने छैन र 
त्यस्ता पदबाट सम्पादन गररने काया न्द्यूनतम पाररश्रतमक तोकी संस्था 
वा व्यशक्तसँग करार गरी सेवा करारबाट काया सम्पादन गराउन 
सवकनेछ। 
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 (१३) समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेशमा समायोजन भएका 
नेपाल ववववध सेवाका कमाचारीको पद र तहववहीन पद ररक्त भएमा 
त्यस्तो पद स्वत: खारेज हनुेछ र सोको जानकारी सम्बशन्द्धत 
कायाालयले प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयमा ठदन ुपनेछ। 

तर तहववहीन वनरक्षक पद खारेज हनुे छैन र त्यस्तो पदमा 
यस ऐन बमोशजम पदपूतता गररनेछ। 

(१४) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
प्रदेश तनजामती सेवाको देहायका पद ररक्त भएमा देहाय बमोशजम 
पदपूतता गनुा पनेछः- 

(क) छैठौँ तहको पद ररक्त भएमा पाँचौँ तहको पद 
ररक्त मानी पदपूतता गने, 

(ख) आठौँ तहको स्वास््य सेवाको शचवकत्सक र कृवष 
सेवाको पश ुशचवकत्सक बाहेकका पद ररक्त भएमा 
सातौँ तहको पद ररक्त मानी पदपूतता गने, 

(ग) आठौँ तहको स्वास््य सेवाको शचवकत्सक र कृवष 
सेवाको पश ुशचवकत्सकको पद ररक्त भएमा सोही 
तहको पद ररक्त मानी पदपूतता गने,  

(घ) दशौँ तहको पद ररक्त भएमा नवौँ तहको पद 
ररक्त मानी पदपूतता गने। 

(१५) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापतन देहायको अवस्थामा ररक्त पद देहाय बमोशजम पूतता गररनेछः- 

(क) अन्द्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता हनुे 
पदका लातग छुट् याइएको सबै वा केही पदमा 
उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो 
पद अको वषाको खलुा प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पूतता हनुे पदमा समावेश गरी पूतता गने, 

(ख) आन्द्तररक अन्द्तर सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षा वा 
आन्द्तररक अन्द्तर समूह प्रततयोतगतात्मक 
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परीक्षाद्वारा पूतता हनुे पदका लातग छुट् याइएको 
सबै वा केही पदमा उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध 
हनु नसकेमा त्यस्तो पद अको वषाको कायाक्षमता 
मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाद्वारा पूतता गने, 

  तर उपदफा (१) को खण्ड (ख) र 
उपदफा (२) को खण्ड (ख) को हकमा त्यस्तो 
पद अको वषाको जेष् ठता र कायासम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाद्वारा पूतता गररनेछ।  

(ग) ज्येष् ठता र कायासम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे 
बढुवाको लातग छुट् याइएको सबै वा केही पदमा 
सम्भाव्य उम्मेदवार नभई पदपूतता हनु नसक्न े
भएमा जनु वषाको लातग त्यस्तो पद छुट् याइएको 
हो सोही वषाको त्यस्तो पद कायाक्षमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा पूतता हनुे पदमा समावेश गरी पदपूतता 
गने, 

तर उपदफा (१) को खण्ड (ख) को 
हकमा त्यस्तो पद अको वषाको आन्द्तररक अन्द्तर 
सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा र उपदफा (२) 
को खण्ड (ख) को हकमा त्यस्तो पद अको 
वषाको आन्द्तररक अन्द्तर समूह प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पदपूतता गररनेछ। 

(घ) कायाक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको लातग 
छुट् याइएको सबै वा केही पदमा सम्भाव्य 
उम्मेदवार नभई पदपूतता हनु नसक्ने भएमा जनु 
वषाको लातग त्यस्तो पद छुट् याइएको हो सोही 
वषाको खलुा प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता हनुे 
पदमा समावेश गरी पदपूतता गररनेछ। 
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  तर उपदफा (१) को खण्ड (ट) र 
उपदफा (२) को खण्ड (झ) को हकमा त्यस्तो 
पद सोहीवषाको जेष्ठता र कायासम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाद्वारा पदपूतता गररनेछ। 

(1६) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
सङ् घीय सेवा वा जनुसकैु प्रदेश वा जनुसकैु स्थानीय सेवाको समान 
तहको पदमा कायारत रहेको कमाचारी प्रदेश तनजामती सेवाको खलुा 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा वा अन्द्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा 
पदपूतता हनुे समान तहको पदमा प्रततस्पधाा गना वा उम्मेदवार हनु 
पाउने छैन। 

(1७) प्रदेश तनजामती सेवाको पदपूतता सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

९. पदपूतता सम्बन्द्धी ववशेष व्यवस्था: (१) प्रदेश तनजामती सेवालाई 
समावेशी बनाउन दफा ८ को उपदफा (१) र (२) बमोशजम खलुा 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता हनुे पदमध्ये पैँतातलस प्रततशत पद 
छुट् याई सो प्रततशतलाई शत प्रततशत मानी देहायका प्रत्येक 
समूहलाई तोवकएको पदमा तेत्तीस प्रततशत मवहलालाई छुट् याई देहाय 
बमोशजमका उम्मेदवार बीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पधाा गराई पदपूतता 
गररनेछः- 

(क)  खस आया   - पैँतातलस प्रततशत 
(ख)  दतलत    - बाइस प्रततशत  
(ग)  आठदवासी जनजातत - बाह्र प्रततशत 
(घ)  वपछतडएको क्षेत्र   - बाह्र प्रततशत 
(ङ)  अपाङ्गता भएका व्यशक्त  - पाँच प्रततशत  
(च) मधेशी तथा मशुस्लम  - दईु प्रततशत  
(छ) थारू      - दईु प्रततशत 
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स्पष् टीकरर्ः 
(१)  यस उपदफाको खण्ड (क), (ख), (ग), 

(च) र (छ) को प्रयोजनको लातग "खस 
आया, दतलत, आठदवासी जनजातत, मधेशी 
तथा मशुस्लम र थारू" भन्द् नाले आतथाक 
तथा सामाशजक रूपमा पछातड परेका "खस 
आया, दतलत, आठदवासी जनजातत, मधेशी 
तथा मशुस्लम र थारू" सम्झन ुपछा। 

(२)  यस उपदफाको खण्ड (घ) को प्रयोजनको 
लातग "वपछतडएको क्षेत्र" भन्द् नाले तोवकए 
बमोशजमको स्थानीय तह सम्झन ुपछा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम मवहलाको लातग छुट्टाइएको पदमा 
सम्बशन्द्धत समूहका मवहलाहरू बीच छुट्टाछुटै्ट प्रततस्पधाा गराई पदपूतता 
गररनेछ। 

(३) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
कुनै खास प्रकृततको काया वा पदका लातग मवहलाले मात्र प्रततस्पधाा 
गना पाउन ेगरी प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
पद तोक्न सक्नेछ। 

तर यसरी प्रततस्पधाा गराइने पद संतया कुल ररक्त पद 
संतयाको बीस प्रततशत भन्द्दा बढी हनुे छैन। 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको सवुवधा एक व्यशक्तले सेवा 
अवतधभरमा अतधकृत वा सहायकस्तरको पदमा एक पटक मात्र तलन 
पाउनेछ। 

(५) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन एउटै 
व्यशक्तले सो उपदफा बमोशजमको एकभन्द्दा बढी समूहबाट प्रततस्पधाा 
गना पाउन ेअवस्था रहेछ भन े तनजले त्यस्ता समूहहरूमध्येबाट रोजेको 
कुनै एउटा समूहबाट मात्र यस दफा बमोशजमको प्रततस्पधाा गना 
पाउनेछ। 
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(६) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोशजम अपाङ्गता भएका 
व्यशक्तको लातग छुट् याइएको पदमा कुनै खास प्रकृततको कामको 
लातग तोवकए बमोशजमका अपाङ्गता भएका व्यशक्तहरू बीच मात्र 
प्रततस्पधाा गना पाउने गरी प्रततस्पधाात्मक परीक्षाद्वारा पूतता गना 
सवकनेछ। 

(७) उपदफा (१) बमोशजमको समूहको लातग छुट् याइएको 
पदमा उम्मेदवार हनु चाहने व्यशक्तले आफूले बझुाउने दरखास्त 
फारामसँग आफू सम्बशन्द्धत समूहको व्यशक्त भएको प्रमाशर्त हनुे 
तोवकए बमोशजमको कागजात पेश गनुा पनेछ। 

(८) उपदफा (१) बमोशजम कुनै पतन समूहका लातग 
छुट् याइएको पदमा उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा वा कुनै 
उम्मेदवारले न्द्यूनतम अङ्क हातसल गरी उत्तीर्ा हनु नसकेमा त्यस्तो 
पद अको वषा हनुे सोही समूहको ववज्ञापनमा समावेश गनुा पनेछ र 
त्यसरी ववज्ञापन गदाा पतन उपयकु्त उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा 
त्यस्तो पद सोही वषा खलु्ला प्रततयोतगताद्वारा पूतता हनुे पदमा समावेश 
गरी पदपूतता गनुा पनेछ। 

(९) उपदफा (१) बमोशजम प्रततशत तनधाारर् गदाा एक 
प्रततशतभन्द्दा कम घाताङ्क (फ्रयाक्सन) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जनु 
समूहको हकमा घाताङ्क आएको हो सो भन्द्दा लगतै्त पतछको समूहमा 
सदै जानेछ। 

(१०) यस दफा बमोशजमको आरक्षर् सवुवधा यो ऐन लागू 
भएको तमततले प्रत्येक दश वषामा प्रदेश सरकारले पनुरावलोकन गरी 
तनधाारर् गनुा पनेछ। 

(११) यस दफा बमोशजम हनुे पदपूतता सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१०. प्रदेश सरकारको सशचव प्रदेश तनजामती सेवाबाट हनु:े (१) प्रदेश 
सरकारको सशचवमा प्रदेश तनजामती सेवाको एघारौं तहको कमाचारी 
हनुेछ। 
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(२) सशचवको तनयशुक्त प्रदेश सरकारले गनेछ। 
(३) सशचवको पदावतध पाँच वषाको हनुेछ। 
तर समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेश तनजामती सेवाको एघारौँ 

तहमा समायोजन भई आएको कमाचारीको पदावतध सङ् घीय तनजामती 
सेवा ऐन बमोशजम हनुेछ। 

(४) प्रदेश तनजामती सेवाबाट सशचव तनयकु्त नभएसम्म ररक्त 
रहेको सशचव पदमा सङ् घीय तनजामती सेवाको राजपत्रावङ्कत प्रथम 
शे्रर्ीको कमाचारी रहनेछ।   

(५) प्रदेश सरकारको सशचव सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

११. प्रदेश लोक सेवा आयोगको तसफाररसमा तनयशुक्त हनु:े (१) खलुा 
प्रततयोतगतात्मक परीक्षा, अन्द्तर तह प्रततयोतगतात्मक परीक्षा र 
आन्द्तररक अन्द्तर सेवा प्रततयोतगतात्मक परीक्षा वा आन्द्तररक अन्द्तर 
समूह प्रततयोतगतात्मक परीक्षाद्वारा पूतता हनुे पदमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको तसफाररसमा तनयशुक्त गररनेछ।  

(२) दफा ८ र ९ बमोशजम पदपूतताको लातग प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले पद संतया तनधाारर् गरी ववज्ञापन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम पद संतया तनधाारर् गदाा कुनै 
वववाद आएमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको तनर्ाय अशन्द्तम हनुेछ। 

१२. पदपूतताको लातग माग गने सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश तनजामती 
सेवाको कुनै पद ररक्त भएमा सम्बशन्द्धत कायाालयले त्यसरी पद ररक्त 
भएको तमततले पन्द्र ठदनतभत्र सोको वववरर् सवहतको जानकारी 
सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालय र प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयलाई ठदन ुपनेछ। 
त्यसरी जानकारी नठदने कमाचारीलाई ववभागीय कारबाही हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ररक्त पदको जानकारी प्राप् त 
भएपतछ सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयले त्यस्तो ररक्त पद सरुवाद्वारा पूतता गना 
सवकने भए सरुवाद्वारा पूतता गनुा पनेछ। सरुवाद्वारा पूतता गना नसवकन े
भए प्रदेश लोक सेवा आयोगको पदपूतता सम्बन्द्धी कायातातलका 
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बमोशजम तनधााररत समयमा माग आकृतत फाराम भरी मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय माफा त प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
पदपूतताको लातग माग गरी पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम पदपूतताका लातग माग गरी 
पठाउँदा उपदफा (१) बमोशजम ररक्त हनु आएका पद र सो आतथाक 
वषातभत्र अतनवाया अवकाश तथा बढुवाबाट ररक्त हनु ेपद समेत यवकन 
गरी माग गनुा पनेछ। 

(४) पदपूतताको लातग माग गने सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१३. पदपूततामा बन्द्देजः (१) प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै पतन पदमा यस 
ऐनमा व्यवस्था भए बमोशजम बाहेक अन्द्य कुनै पतन तररकाबाट 
पदपूतता गररने छैन। 

(२) यस ऐन बमोशजम तसजाना भएको स्थायी पदमा तनयशुक्त वा 
बढुवा भएको तनजामती कमाचारीलाई पलु दरबन्द्दी वा अन्द्य कुनै 
वकतसमले कुनै स्थानमा पदातधकार राखी कुनै तनकायमा खटाइएको 
वा तनयशुक्त गररएको कारर्ले त्यस्तो ररक्त दरबन्द्दीमा कुनै पतन 
व्यहोराले पदपूतता गना पाइने छैन। 

(३) उपदफा (१) र (२) ववपरीत पदपूतता गरेमा पदपूतता गने 
पदातधकारीबाट कमाचारीले पाएको तलब, भत्ता र अन्द्य सवुवधा 
बापतको रकम सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

१४. ज्यालादारी वा करारमा तनयशुक्त गना नपाइन:े (१) यस ऐनमा अन्द्यथा 
व्यवस्था भएकोमा बाहेक तनजामती कमाचारीले गनुा पने कामको लातग 
कुनै पतन व्यशक्तलाई ज्यालादारी वा करारमा तनयशुक्त गना पाइन े
छैन। 

(२) उपदफा (१) ववपरीत तनयशुक्त गरेमा त्यसरी तनयशुक्त 
पाएको व्यशक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्द्य सवुवधा बापतको रकम 
तनयशुक्त गने पदातधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर 
गररनेछ। 
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१५. तनयशुक्त तथा पदस्थापन: (१) प्रदेश तनजामती सेवाको अतधकृतस्तर 
एघारौँ तह वा सो सरहको पदमा प्रदेश सरकारले, अतधकृतस्तर दशौँ 
र नवौँ तहको पदमा प्रमखु सशचव तथा अतधकृतस्तर आठौँ, सातौँ, 
छैटौँ वा सो सरहको पदमा सेवा, समूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालयको 
सशचव वा सो सरहको अतधकृतले तनयशुक्त तथा पदस्थापन गनेछ। 
त्यसरी गररएको तनयशुक्त तथा पदस्थापनको सूचना प्रदेश राजपत्रमा 
प्रकाशशत गनुा पनेछ। 

(२) प्रदेश तनजामती सेवाको सहायकस्तरको पदमा ववभागीय 
प्रमखु वा अतधकृतस्तरको कायाालय प्रमखुले तनयशुक्त तथा पदस्थापन 
गना सक्नछे। 

(३) कमाचारीको पदस्थापना गदाा प्रदेश लोक सेवा आयोग वा 
बढुवा सतमततले तसफाररस गरेको योग्यताक्रमका आधारमा गनुा 
पनेछ। 

(४) तनयशुक्त तथा पदस्थापन गने शजम्मेवारी भएको व्यशक्त वा 
पदातधकारीले तोवकए बमोशजमको अवतधतभत्र तनयशुक्त तथा पदस्थापन 
नगरेमा ववभागीय कारवाही हनुेछ। 

१६. तनरोतगताको प्रमार्पत्र पेश गनुा पनेः (१) प्रदेश तनजामती सेवाको 
पदमा पवहलो पटक नयाँ तनयशुक्तको लातग तसफाररस भएको व्यशक्तले 
तोवकए बमोशजमको ढाँचामा तनरोतगताको प्रमार्पत्र पेश नगरेमा 
तनजलाई प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा तनयशुक्त गररने छैन। 

(२) तनरोतगताको प्रमार्पत्र नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारबाट स्वीकृत शचवकत्सकबाट प्रदान गररएको हनु ुपनेछ। 

१७. शपथ ग्रहर्: प्रदेश तनजामती सेवामा पवहलोपटक तनयशुक्त भएको 
कमाचारीले आफ्नो काया सम्हाल्न ुअशघ तोवकए बमोशजम शपथ ग्रहर् 
गनुा पनेछ। 

१८. परीक्षर् काल: (१) प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा खलुा 
प्रततयोतगताद्वारा तनयशुक्त गदाा मवहला कमाचारीको हकमा छ मवहना र 
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परुुष कमाचारीको हकमा एक वषा परीक्षर् कालमा रहने गरी 
गररनेछ।  

तर सङ् घीय तनजामती सेवा, प्रदेश तनजामती सेवा र स्थानीय 
सेवामा एक पटक परीक्षर् काल पूरा गरेको कमाचारीलाई पनु: 
परीक्षर् कालमा राशखने छैन। 

(२) परीक्षर् कालमा तनजामती कमाचारीको काम सन्द्तोषजनक 
नभएमा तनजको तनयशुक्त बदर गना सवकनेछ। परीक्षर् कालमा 
तनयशुक्त बदर नगररएका तनजामती कमाचारीको परीक्षर् काल समाप् त 
भएपतछ स्वतः तनयशुक्त सदर भएको मातननेछ। 

१९. व्यशक्तगत वववरर् (तसटरोल): (१) प्रदेश तनजामती सेवामा तनयशुक्त 
भएका कमाचारीले तनयशुक्त भएको एक मवहनातभत्र तोवकएको ढाँचामा 
आफ्नो व्यशक्तगत वववरर् तयार गरी कायारत कायाालयमा पेश गनुा 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको व्यशक्तगत वववरर् सम्बशन्द्धत 
कायाालय प्रमखुले प्राप् त गरेको पन्द्र ठदनतभत्र प्रमाशर्त गरी आवश्यक 
कागजात सवहत प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयले व्यशक्तगत वववरर् प्राप् त 
भएको तमततले पन्द्र ठदनतभत्र दताा गरी सम्बशन्द्धत कमाचारीलाई 
सङ् केत नम्बर उपलब्ध गराउन ु पनेछ र त्यस्तो सङ् केत नम्बर 
कमाचारीको सरूवा, बढुवा, पदस्थापन लगायतका पत्राचारमा प्रयोग 
गररनेछ। 

(४) कमाचारीको व्यशक्तगत वववरर् दरुुस्त रात न लगाउन े
शजम्मेवारी सम्बशन्द्धत ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखुको हनुेछ। 

(५) समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेशमा समायोजन भएका 
कमाचारीको हकमा राशष् ट्रय वकताबखानाबाट त्यस्ता कमाचारीको 
वववरर् माग गरी प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयले व्यशक्तगत वववरर् 
अद्यावतधक गनुा पनेछ। 
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२०. उम्मेदवार हनुको लातग योग्यता: (१) देहायको योग्यता भएको व्यशक्त 
प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा उम्मेदवार हनु सक्नेछ:-  

(क) सहायकस्तरको पदमा अठार वषा उमेर पूरा 
भएको,  

(ख) अतधकृतस्तरको पदमा एक् काइस वषा उमेर पूरा 
भएको,  

(ग) परुुष उम्मेदवारको हकमा पैंतीस वषा र मवहला 
उम्मेदवारको हकमा चालीस वषा उमेर पूरा 
नभएको,  
तर सङ् घीय तनजामती सेवा, प्रदेश तनजामती सेवा 
र स्थानीय तहको सेवामा रहेका स्थायी 
कमाचारीको हकमा उमेरको हद लाग्ने छैन। 

(घ) तोवकए बमोशजमको न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता 
हातसल गरेको,  

(ङ) सङ् घीय तनजामती सेवा, जनुसकैु प्रदेशको प्रदेश 
तनजामती सेवा वा स्थानीय सेवाको समान तहको 
पदमा कायारत नरहेको, 

(च) नेपाली नागररक। 
(२) भतूपूवा सैतनक वा प्रहरी तनयशुक्त हनुे भनी तोवकएको 

प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा चालीस वषा उमेर ननाघेको व्यशक्त 
उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 

(३) अतधकृतस्तर नवौँ तहको पदको लातग हनु े खलुा 
प्रततयोतगतामा यस दफा बमोशजम योग्यता पगुेको व्यशक्त पैँतातलस वषा 
उमेर पूरा नभएसम्म उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 

(४) दफा ९ को उपदफा (६) बमोशजम तोवकएका अपाङ्गता 
भएका व्यशक्तहरू चालीस वषाको उमेरसम्म उम्मेदवार हनु सक्नेछन।्  
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(५) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
देहायको व्यशक्त प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा उम्मेदवार हनु सक्न े
छैन:- 

(क) भ्रष् टाचार, वकते, राष् ट्र ववरुि जाससुी, लागू औषध 
कारोबार, सम्पशत्त शिुीकरर्, परुाताशववक वस्त ु
बेचतबखन, मानव बेचतबखन तथा ओसारपसार, 
अपहरर्, शरीर बन्द्धक, जबरजस्ती करर्ी, 
बहवुववाह, जातीय छुवाछुत तथा भेदभाव वा 
नैततक पतन देशखने फौजदारी अतभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, 

(ख) भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन े
गरी सरकारी सेवाबाट बखाास्त गररएको, 

(ग) ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुतत प्राप् त 
गरेको। 

२१. सेवा करार तनयशुक्त सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले सञ् चालन गरेको परीक्षामा स्थायी तनयशुक्तका लातग 
तसफाररस नभएका उम्मेदवारमध्येबाट सेवा करार तनयशुक्त गने 
प्रयोजनको लातग छुटै्ट अस्थायी योग्यताक्रम अनसुारको सूची प्रकाशन 
गनुा पनेछ। 

(२) प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै ररक्त पदमा सेवा करार 
तनयशुक्त गनुा पने भएमा सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयले प्रदेश लोक सेवा 
आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले अस्थायी योग्यताक्रमको सूचीमा रहेका व्यशक्तलाई 
सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयको मागको आधारमा सेवा करार तनयशुक्त गना 
नाम तसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
सूचीमा कमाचारी उपलब्ध नभएमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
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सहमततमा सङ् घीय लोक सेवा आयोगको अस्थायी योग्यताक्रममा 
रहेको सूचीबाट कमाचारी व्यवस्थापन गना सवकनेछ।  

(५) उपदफा (३) र (४) बमोशजम तसफाररस भएको 
व्यशक्तलाइा बढीमा छ मवहनासम्मको लातग सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयले 
सेवा करार तनयशुक्त गनेछ। 

तर प्रदेश स्वास््य सेवाको शचवकत्सक वा स्वास््यकमीको ररक्त 
पदमा पदपूतता नभएसम्म र शचवकत्सक वा स्वास््यकमी अध्ययन वा 
असाधारर् तबदामा रहेको भए त्यस्तो तबदाको अवतधभर सेवा करार 
तनयशुक्त गना सवकनेछ। 

(६) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको अस्थायी योग्यताक्रम सूची नभएमा वा 
सङ् घीय लोक सेवा आयोगको अस्थायी योग्यताक्रम सूची नभएको वा 
अस्थायी सूचीमा रहेको उम्मेदवार उपलब्ध नभएमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको सहमततमा प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरेको कायाववतध 
बमोशजम उपदफा (५) मा उशल्लशखत अवतधभर सेवा करार तनयशुक्त 
गना सवकनेछ। 

(७) उपदफा (५) र (६) बमोशजम सेवा करारमा तनयशुक्त 
गरेको जानकारी सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयले सात ठदनतभत्र मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयलाई ठदन ुपनेछ। 

 (८) यस दफा ववपरीत कसैले सेवा करारमा तनयशुक्त गरेमा 
त्यस्तो तनयशुक्त भएको तनजामती कमाचारीले खाइपाई आएको तलब 
भत्ता र अन्द्य सवुवधा बापतको रकम तनयशुक्त गने पदातधकारीबाट 
सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

२२. पदातधकार र शजम्मेवारी: (१) देहायको अवस्थामा तनजामती 
कमाचारीको आफ्नो पद मातथको पदातधकार कायम रहनछे:-  

(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरररहँदासम्म,  
(ख) अको पदमा सरुवा भई कायाभार सम्हाल्न पाइने 

म्यादसम्म,  
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(ग) तबदामा रहेको अवतधभर,  
(घ) तनलम्बनमा रहेको अवतधभर,  
(ङ) अको पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको 

अवतधभर,  
(च) काजमा खवटएको अवतधभर। 

(२) देहायको अवस्थामा बाहेक कुनै तनजामती कमाचारीलाई 
पन्द्र ठदनभन्द्दा बढी अवतधसम्म शजम्मेवारी नठदई रात न पाइने छैन:-  

(क) तबदामा रहेको,  
(ख) तनलम्बन भएको,  
(ग) सेवा, समूह अनसुारको पद वा दरबन्द्दी नभई 

फाशजलमा परेको। 
(३) उपदफा (२) ववपरीत कुनै तनजामती कमाचारीलाई पदीय 

शजम्मेवारी नठदई राखेमा शजम्मेवारी ठदई काममा लगाउन ुपने दावयत्व 
भएको पदातधकारीलाई ववभागीय कारबाही हनुेछ। 

२३. कायम मकुायम र तनतमत्त: (१) ववभागीय प्रमखु वा कायाालय 
प्रमखुको पद ररक्त भएमा वा त्यस्तो पदमा बहालवाला कमाचारी पन्द्र 
ठदनभन्द्दा बढी समयसम्म तबदा बसेमा वा तबदा स्वीकृत नगराई साठी 
ठदनभन्द्दा बढी अवतध कायाालयमा अनपुशस्थत भएमा वा प्रचतलत 
कानून बमोशजम तनलम्बनमा रहेमा सो पदमा तत्काल काम 
चलाउनको लातग समान तहको वा बढुवाको लातग सम्भाव्य 
उम्मेदवार भइसकेको एक तह मतुनको पदको सबै भन्द्दा वररष् ठ 
तनजामती कमाचारीलाई बढीमा छ मवहनाको लातग कायम मकुायम 
मकुरर गना सवकनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोशजम कुनै पदमा कायम मकुायम 
मकुरर गररसकेपतछ सोही वा अन्द्य कमाचारीलाई पनु: सो पदमा 
कायम मकुायम मकुरर गना सवकने छैन। 

(३) उपदफा (१) र (२) ववपरीत कुनै तनजामती 
कमाचारीलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा तनजले सो पदमा रहँदा 
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खाइपाई आएको तलव, भत्ता र अन्द्य सवुवधा बापतको रकम कायम 
मकुायम मकुरर गने पदातधकारीबाट असूल उपर गररनेछ। 

(४) कुनै कायाालयको प्रमखु कुनै कारर्ले कायाालयमा 
अनपुशस्थत भएमा कायाालयमा कायारत तनजामती कमाचारीमध्ये 
तनकटतम ् वररष् ठ कमाचारीले तनजको तनतमत्त जनाई दैतनक काया 
सञ् चालन गनुा पनेछ। 
स्पष् टीकरर्: यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "दैतनक काया 
सञ् चालन" भन्द् नाले आतथाक दावयत्व पने काया, अधा न्द्यावयक प्रकृततको 
काया र प्रचतलत कानूनमा कायाालय प्रमखुले आफैँ ले गनुा पने भनी 
तोवकएका काया बाहेक त्यस्तो पदले दैतनक रूपमा सम्पादन गनुा पने 
सामान्द्य प्रशासतनक काया सम्झन ुपछा। 

पररच्छेद-४ 
सरुवा र काज 

२४. सरुवा गने अतधकार: (१) तनजामती कमाचारीलाई सरुवा गने 
अतधकार अशततयारवालालाई हनुेछ। 

तर,  
(क) अतधकृतस्तर एघारौँ तह वा सो सरहका 

कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले सरुवा गनेछ। 

(ख) एक मन्द्त्रालय वा अन्द्तगात कायाालयको 
कमाचारीलाइा सोही मन्द्त्रालय वा अन्द्तगात 
कायाालय वा अको मन्द्त्रालय वा अन्द्तगात 
कायाालयमा मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को 
कायाालयले सरुवा गनेछ। 

(ग) प्रदेशतभत्रको स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृतको सरुवा मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को 
कायाालयले गनेछ। 
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(घ) कायाालय प्रमखुको पदमा कायारत कमाचारीको 
सरुवा मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को 
कायाालयको सहमतत तलई ववषयगत मन्द्त्रालयले 
गनेछ। 

(ङ) प्रदेशको स्थानीय सेवाको कमाचारीलाई 
प्रदेशतभत्रको एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय 
तहमा मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले 
सरुवा गनेछ।  

(च) प्रदेश प्रशासन सेवा, लेखा समूहका कमाचारीको 
सरुवा आतथाक मातमला तथा योजना मन्द्त्रालयले 
गनेछ। 

(छ) प्रदेश स्वास््य सेवाको दशौँ तहसम्मका 
कमाचारीलाई सामाशजक ववकास मन्द्त्रालयले 
सरुवा गनेछ। 

(२) तनजामती कमाचारीलाई सरुवा गदाा अतनवाया रूपमा 
चक्रीय प्रर्ाली अवलम्बन गररनेछ। त्यसरी सरुवा गदाा तनजामती 
कमाचारीलाई सबै भौगोतलक क्षेत्रको अनभुव ठदलाउने र बढुवाको 
लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउने गरी तोवकए बमोशजमको 
पूवाानमुानयोग्य आधार र प्राथतमकता बमोशजम कम्तीमा दइुा वषा 
समयावतध तोकी सरुवा गररनेछ। 

तर सबै भौगोतलक क्षेत्रमा पद नभएका सेवा, समूह, उपसमूह 
र तहका कमाचारीलाई पद भएका क्षेत्रमा तोवकए बमोशजम सरुवा गना 
सवकनेछ। 

(३) तनजामती कमाचारीलाई कुनै तनकाय वा कायाालयमा 
तनजको कम्तीमा दइुा वषा सेवा अवतध पूरा नभई अको तनकाय वा 
कायाालयमा सरुवा गररने छैन।  

तर सहायकस्तरका तनजामती कमाचारीलाई सरुवा गने 
अतधकार प्राप् त अतधकारीभन्द्दा एक तह मातथको अतधकारीको सहमतत 
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तलई तथा अतधकृतस्तरका कमाचारीलाई मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयको सहमतत तलई देहायको अवस्थामा दईु वषा 
अवतध पूरा नभए तापतन सरुवा गना सवकनेछ:- 

(क) कुनै स्थानमा कायारत तनजामती कमाचारी अशक्त 
भई सो स्थानमा तनजको उपचार हनु नसक्न े
देशखएको कुरा नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारद्वारा तोवकएको मेतडकल बोडाले तसफाररस 
गरेमा,  

(ख) कुनै तनजामती कमाचारीलाइा ववशेष शजम्मेवारी ठदन ु
परेमा,  

(ग) कुनै तनजामती कमाचारीलाइा ववभागीय कारबाही 
गनुा परेमा,  

(घ) कुनै तनजामती कमाचारीलाई तनजको काम 
कारबाही, व्यवहार र आचरर्को कारर् कायारत 
कायाालयमा राखी रात न उपयकु्त नभएको पयााप् त 
आधार र कारर् भएमा,  

(ङ)  प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै दरबन्द्दी कटौती भई 
सो दरबन्द्दीमा कायारत तनजामती कमाचारी 
फाशजलमा परेमा। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम कुनै कमाचारीलाई सरुवा गदाा वा 
सरुवा गना सहमतत माग गदाा सो उपदफा बमोशजमको अवतध नपगु्दै 
त्यसरी सरुवा गनुा परेको कारर् खलुाई सोको जानकारी मतुयमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयलाई ठदन ुपनेछ। 

(५) यस दफा ववपरीत गरेको सरुवा स्वतः बदर हनुेछ र 
यसरी सरुवा गने अतधकारीलाई अशततयारवालाले ववभागीय कारबाही 
गनेछ। 
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(६) यस दफा बमोशजम सरुवा हनुे कमाचारी बाटोको म्याद 
बाहेक तोवकएको समयतभत्र बरबझुारथ गरी खवटएको कायाालयमा 
हाशजर हनु जान ुपनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम हाशजर हनु जान ुपने कमाचारीलाई 
रमाना ठदई पठाउन ुसम्बशन्द्धत कायाालय प्रमखुको शजम्मेवारी हनुेछ। 

(८) उपदफा (६) र (७) ववपरीत हाशजर हनु नजाने वा 
रमाना नठदन े कमाचारीलाई ववभागीय कारबाही गररनेछ। सरुवा 
भएको कमाचारीलाइा रमाना नठदइा तलब भत्ता भकु्तानी गरेमा त्यसरी 
तलब भत्ता भकु्तानी गने अतधकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूल 
उपर गररनेछ। 

(९) अध्ययन तबदामा रहेको वा स्वतः तनलम्बनमा रहेको वा 
छ मवहनाभन्द्दा बढी अवतधसम्म अन्द्य कुनै तबदामा रहेको वा तीन 
मवहनाभन्द्दा बढी अवतध अन्द्यत्र काजमा खवटएको वा कुनै खास 
कामको लातग वा कुनै खास आयोजना कायाान्द्वयन गनाको लातग 
खटाइएको तनजामती कमाचारीको हकमा पदातधकार रहेको 
मन्द्त्रालयको सहमतत तलई सो अवतधभरको लातग ववशेष पद तसजाना 
गरी केन्द्रीयस्तरको तनकायमा पदातधकार साना सवकनेछ।  

 (१०) सरुवा सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ।  

२५. भौगोतलक क्षते्रको वगीकरर्: (१) यस ऐनको प्रयोजनको लातग 
प्रदेशको भौगोतलक क्षेत्रलाई "क", "ख" र "ग" गरी तीन वगामा 
वगीकरर् गररनेछ। 

(२) भौगोतलक क्षेत्रको वगीकरर् सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

२६. काज सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) तनजामती कमाचारीलाई सामान्द्यतयाः 
एउटा कायाालयबाट अको कायाालयमा काजमा खटाइने छैन। 

तर तनजामती कमाचारीको ववशशष् ट ज्ञान, सीप, योग्यता र 
अनभुवको उपयोग गना आवश्यक परेको अवस्थामा तनज कायारत 
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मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोग अन्द्तगातको कायाालयमा एक आतथाक 
वषामा अवतध तोकी बढीमा तीन मवहनाको लातग काज खटाउन 
सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
तनवााचन, लेखापरीक्षर्, परीक्षा सञ् चालन, त्याङ्क सङ्कलन, तातलम, 
नापी टोली, सवेक्षर्, कुनै घटनाको जाँचबझु वा छानतबन, महामारी 
वा संक्रामक रोग तनयन्द्त्रर्, ववपद् व्यवस्थापन लगायतका काम गना 
कुनै तनजामती कमाचारीलाई सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालय, सशचवालय वा 
आयोगले मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयको सहमतत तलई 
अवतध तोकी बढीमा एक वषासम्म काज खटाउन सक्नेछ। 

(३) कुनै तनजामती कमाचारीलाई प्रदेश तनजामती सेवाको पद 
नभएको तनकाय वा प्रदेश सरकारको आयोजनाका लातग स्वीकृत 
अस्थायी दरबन्द्दीमा काज खटाउँदा सहायकस्तरका कमाचारीको 
हकमा सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालयको र अतधकृतस्तरको कमाचारीको हकमा 
मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयको सहमतत तलई अवतध 
तोकी बढीमा एक आतथाक वषाका लातग तोवकए बमोशजम काज 
खटाउन सवकनेछ। 

(४) कुनै मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगको तनजामती 
कमाचारीलाई अको मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोग अन्द्तगात काजमा 
खटाउन ु पने भएमा काज खवटने तनकायको माग र कमाचारीको 
पदातधकार रहेको तनकायको सहमततमा यस दफा बमोशजम अवतध 
तोकी मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले काज खटाउन 
सक्नेछ। 

(५) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
कुनै पतन तनजामती कमाचारीलाई ववभागीय प्रमखु वा कायाालय 
प्रमखुको पदमा पदातधकार राखी अन्द्यत्र तनकाय वा आयोजनामा काज 
खटाइन ेछैन। 



खण्ड ६) अततररक्ताङ्क ८, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग 1, तमतत 2080/0६/29 

 

 
 

33 

 

(६) कुनै मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगमा कायारत 
कमाचारीको ववशशष्ट ज्ञान, सीप, योग्यता र अनभुव अको मन्द्त्रालय, 
सशचवालय वा आयोगलाई आवश्यक परेमा माग गने तनकायको 
अनरुोध र पदातधकार रहेको तनकायको सहमततमा मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले अवतध तोकी बढीमा तीन मवहनाका लातग 
काज खटाउन सक्नेछ। 

तर मतुयमन्द्त्री, मन्द्त्री, राज्यमन्द्त्री वा सहायक मन्द्त्रीको तनजी 
सशचवालयमा काजमा खवटने कमाचारीको हकमा त्यस्तो समय सीमा 
लागू हनुे छैन। 

(७) काजको अवतध समाप् त हनुासाथ सम्बशन्द्धत कायाालय 
प्रमखुले त्यस्तो कमाचारीको पदातधकार रहेको कायाालयमा हाशजर हनु 
रमाना ठदई पठाउन ुपनेछ। 

(८) काज अवतध समाप् त भएपतछ पदातधकार रहेको तनकायमा 
हाशजर हनु नजाने कमाचारीलाई त्यस्तो अवतधको तलब भत्ता भकु्तानी 
गनुा हुँदैन र त्यस्तो कमाचारीलाई तलब भत्ता भकु्तानी गरेमा 
सम्बशन्द्धत कायाालय प्रमखु, लेखा प्रमखु र भकु्तानी ठदने कमाचारीबाट 
असूल उपर गररनेछ। 

(९) प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै सेवा, समूह, उपसमूह वा 
तहको दरबन्द्दीमा अन्द्य सेवा, समूह, उपसमूह वा तह वा स्थानीय 
तहको सेवाका कमाचारीलाई काजमा खटाउन सवकने छैन।  

(१०) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
स्थानीय तहले प्रदेशसँग कमाचारीको माग गरेमा स्थानीय सेवाको 
ररक्त पदमा एक पटकमा बढीमा एक वषाका लातग प्रदेश तनजामती 
सेवाका कमाचारीलाई स्थानीय तहमा काजमा खटाउन सवकनेछ। 

(११) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
अतधकृत एघारौँ तहको पदमा कायारत कमाचारीलाई सोही सेवाको 
अतधकृत एघारौँ तहको पदमा मात्र काजमा खटाउन सवकनेछ। 
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(१२) यस दफा ववपरीत मन्द्त्रालयले खटाएको काज प्रदेश 
सरकारले र अन्द्य तनकाय वा अतधकारीले खटाएको काज मन्द्त्रालयले 
बदर गना सक्नेछ। 

(१३) यस ऐन ववपरीत काज खटाउने अतधकारीलाई ववभागीय 
कारबाही हनुेछ। त्यसरी काजमा खवटएको कमाचारीलाई तलब भत्ता 
भकु्तानी गरेमा सम्बशन्द्धत कायाालय प्रमखु र लेखा प्रमखुबाट असूल 
उपर गररनेछ।  

पररच्छेद-५ 
स्तर ववृि र बढुवा 

२७. स्तर ववृि सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) दफा ८ को उपदफा (१) को 
खण्ड (क) को तहववहीन तह बाहेक सोही दफाको उपदफा (१) र 
(२) बमोशजम स्तर ववृि हनुे पदमा स्तर ववृि हनुे तहभन्द्दा एक तह 
मतुनको तहमा तीनवषा सेवा अवतध पूरा भएको, पतछल्लो तीन वषाको 
काया सम्पादन मूल्याङ्कनमा औसत पञ् चानब्बे प्रततशत वा सोभन्द्दा 
बढी अङ्क प्राप् त गरेको र देहाय बमोशजमको न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता 
हातसल गरेको तनजामती कमाचारीलाइा देहाय बमोशजम सम्बशन्द्धत सेवा, 
समूह वा उपसमूहतभत्र स्तर ववृि गररनेछः- 

क्र.सं. हालको 
तह 

स्तर 
ववृि 

हनुे तह 

न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता 
प्रदेश स्वास््य सेवा 
बाहेकका अन्द्य प्रदेश सेवा 

प्रदेश स्वास््य सेवा 

१. पाँचौँ छैटौँ सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा प्रवीर्ता 
प्रमार्पत्र तह वा 
माध्यतमक शशक्षा उत्तीर्ा 
परीक्षा (स्कूल तलतभङ 
सवटावफकेट एक्जातमनेशन) 
वा सो सरह उत्तीर्ा 

सङ् घीय स्वास््य 
सेवा सम्बन्द्धी 
कानूनले तोकेको 
न्द्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता 
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२. सातौँ आठौँ सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा स्नातक 
तह उत्तीर्ा 

सङ् घीय स्वास््य 
सेवा सम्बन्द्धी 
कानूनले तोकेको 
न्द्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता 

३. नवौँ दशौँ सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा स्नातक 
तह उत्तीर्ा 

सङ् घीय स्वास््य 
सेवा सम्बन्द्धी 
कानूनले तोकेको 
न्द्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता 

(२) दफा ८ को उपदफा (१) को खण्ड (क) को तहववहीन 
तहको स्तर ववृि देहाय बमोशजम हनुेछः-  

(क) प्रथमस्तर, 
(ख) ठद्वतीयस्तर, 
(ग)  ततृीयस्तर, 
(घ)  चतथुास्तर, 
(ङ)  पाँचौँस्तर। 

(3) तहववहीन पदमा शरुु तनयशुक्त हनुे तनजामती कमाचारीको 
प्रथमस्तर कायम हनुेछ। 

(४) दफा ११२ बमोशजम सजायको अतभलेख नभएको 
तहववहीन तनजामती कमाचारीको अशततयारवालाले देहाय बमोशजम स्तर 
ववृि गनेछः- 

(क)  पाँच वषा वा सोभन्द्दा बढी तर दश वषाभन्द्दा कम 
सेवा अवतध भएकोलाइा ठद्वतीयस्तर, 

(ख)  दश वषा वा सोभन्द्दा बढी तर पन्द्र वषाभन्द्दा कम 
सेवा अवतध भएकोलाइा ततृीयस्तर,  

(ग)  पन्द्र वषा वा सोभन्द्दा बढी तर बीस वषाभन्द्दा कम 
सेवा अवतध भएकोलाइा चतथुास्तर,  
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(घ)  बीस वषा वा सोभन्द्दा बढी सेवा अवतध भएकोलाइा 
पाँचौंस्तर। 

(५) उपदफा (१) र (२) को स्तर बमोशजमको तलबमान 
प्रदेश सरकारले तोके बमोशजम हनुेछ। 

(६) उपदफा (१) र (२) बमोशजम स्तर ववृि गदाा प्रत्येक 
वषाको साउन एक गते र माघको एक गतेदेशख लागू हनुे गरी गनुा 
पनेछ। 

(७) उपदफा (१) र (२) बमोशजम स्तर ववृि गने प्रयोजनको 
लातग सेवा अवतध गर्ना गदाा समायोजन हनु ुपूवा कायम रहेको सेवा, 
समूहको सम्बशन्द्धत समान शे्रर्ी वा तहमा कायम रहेको अवतध समेत 
गर्ना हनुेछ।  

(८) उपदफा (१) र (२) बमोशजम स्तर ववृि गदाा सम्बशन्द्धत 
कमाचारीले खाइपाइा आएको तलबभन्द्दा घटी हनुे भएमा खाइपाइा 
आएको तलबभन्द्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे तमलान गररनेछ।  

(९) अतधकृतस्तर दशौँ तहमा स्तर ववृि गदाा प्रमखु सशचवले 
र अतधकृतस्तर आठौँ र छैटौँ तहमा स्तर ववृि गदाा सम्बशन्द्धत 
मन्द्त्रालयको सशचवले गनेछ। त्यसरी गररएको स्तर ववृिको जानकारी 
मन्द्त्रालय, प्रदेश कमाचारी अतभलेखालय र प्रदेश लोक सेवा 
आयोगलाइा दश ठदनतभत्र ठदन ुपनेछ। 

(१०) स्तर ववृि भएको तनजामती कमाचारीले स्तर ववृि हनु ु
अशघको तहमा गरेको कामको अततररक्त काया वववरर्मा तोवकएका 
अन्द्य काम गनुा पनेछ। 

२८. बढुवा सतमतत: (१) प्रदेश तनजामती सेवाको अतधकृतस्तरको पदमा 
बढुवाका लातग तसफाररस गना देहाय बमोशजमको बढुवा सतमतत 
रहनेछ:-  

(क) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष - अध्यक्ष 
(ख) प्रमखु सशचव, प्रदेश सरकार   - सदस्य 
(ग) सशचव (कानून), मतुयमन्द्त्री तथा 



खण्ड ६) अततररक्ताङ्क ८, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग 1, तमतत 2080/0६/29 

 

 
 

37 

 

 मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय  - सदस्य 
(घ) प्रदेश लोक सेवा आयोगद्वारा 

मनोनीत सम्बशन्द्धत ववषयको ववज्ञ - सदस्य 
(ङ) सशचव (प्रशासन महाशाखा हेने), 

 मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
 कायाालय    -सदस्य-सशचव 

(२) बढुवा सतमततले आवश्यकता अनसुार सम्बशन्द्धत ववषयको 
ववज्ञलाई बैठकमा आमन्द्त्रर् गना सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको बढुवा सतमततको 
सशचवालय मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा रहनेछ। 

(४) प्रदेश तनजामती सेवाको सहायकस्तरको पदमा बढुवाका 
लातग तसफाररस गना देहाय बमोशजमको बढुवा सतमतत रहनेछः- 

(क) प्रमखु सशचव, प्रदेश सरकार  - अध्यक्ष 
(ख) सशचव (कानून), मतुयमन्द्त्री  

तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय  - सदस्य 
(ग) सशचव, प्रदेश लोक सेवा आयोग - सदस्य 
(घ) सशचव, बढुवा हनुे कमाचारीको 

 सेवा, समूह वा उपसमूहसँग  
 सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालय  - सदस्य 
(ङ) सशचव (प्रशासन महाशाखा हेने), 

 मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को 
 कायाालय   - सदस्य-सशचव 

(५) बढुवा सतमततले बढुवा तसफाररस गदाा अपनाउने कायाववतध 
बढुवा सतमतत आफैँ ले तनधाारर् गरे बमोशजम हनुेछ। 

(६) बढुवा सतमततले बढुवा तसफाररसको नामावली प्रकाशशत 
गदाा बढुवाको लातग आवेदन गरेका सबै सम्भाव्य उम्मेदवारको 
योग्यताक्रम प्रकाशशत गनुा पनेछ। 
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(७) बढुवा सतमततले बढुवा आवेदन फाराम बझुाउने अशन्द्तम 
तमततले साठी ठदनतभत्र बढुवाको नततजा प्रकाशशत गनुा पनेछ। 

२९. बढुवा हनुको लातग न्द्यूनतम सेवा अवतध, तातलम र शैशक्षक योग्यता: 
(१) यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (1) र (२) बमोशजम 
कायाक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा तथा जेष् ठता र काया सम्पादन 
मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनुे पदहरूमा बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु सम्बशन्द्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनुे तल्लो पदमा सेवाकालीन तातलम तलएका, जेष् ठता र 
काया सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाका लातग पतछल्लो पाँच वषाको 
कायासम्पादन मूल्याङ्कनमा कम्तीमा पञ् चानब्बे प्रततशत अङ्क प्राप् त 
गरेका र ववज्ञापन हनुभुन्द्दा अशघको असार मसान्द्तसम्म देहाय 
बमोशजमको न्द्यूनतम सेवा अवतध र शैशक्षक योग्यता पगुेको हनु ु
पनेछ:- 
बढुवा हनुे पद बढुवा हनु लाग्ने 

सेवा अवतध 
न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता 

अतधकृतस्तर 
एघारौँ 

अतधकृतस्तर दशौँ 
तहमा कम्तीमा पाँच 
वषा सेवा अवतध पूरा 
गरेको 

सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीर्ा 

अतधकृतस्तर 
नवौँ 

अतधकृतस्तर आठौँ 
तहमा कम्तीमा पाँच 
वषा सेवा अवतध पूरा 
गरेको 

सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा स्नातक 
तह उत्तीर्ा 

अतधकृतस्तर 
सातौँ 

अतधकृतस्तर छैटौँ 
तहमा कम्तीमा पाँच 
वषा सेवा अवतध पूरा 
गरेको 

सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा प्रवीर्ता 
प्रमार्पत्र तह वा 
माध्यतमक शशक्षा उत्तीर्ा 
परीक्षा (स्कूल तलतभङ 
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सवटावफकेट एक्जातमनेशन) 
वा सो सरह उत्तीर्ा 

सहायकस्तर 
पाँचौँ 

सहायकस्तर चौँथो 
तहमा कम्तीमा तीन 
वषा सेवा अवतध पूरा 
गरेको 

सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा 
माध्यतमक शशक्षा परीक्षा 
(सेकेन्द्डरी एजकेुशन 
एक्जातमनेशन) वा सो सरह 
उत्तीर्ा 

सहायकस्तर 
चौँथो 

तहववहीन तहमा 
कम्तीमा पाँच वषा 
सेवा अवतध पूरा 
गरेको 

सेवा, समूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा कम्तीमा 
माध्यतमक शशक्षा परीक्षा 
(सेकेन्द्डरी एजकेुशन 
एक्जातमनेशन) वा सो सरह 
उत्तीर्ा 

स्पष् टीकरर्ः यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "तल्लो पदमा 
सेवाकालीन तातलम तलएका" भन्द् नाले सातौँ तहको पदका लातग पाँचौँ 
वा छैटौँ तहमा, नवौँ तहको पदका लातग सातौँ वा आठौँ तहमा र 
एघारौँ तहको पदका लातग नवौँ वा दशौँ तहमा न्द्यूनतम तीस काया 
ठदनको सेवासँग सम्बशन्द्धत तातलम तलएको सम्झन ुपछा। 

(२) यस दफाको प्रयोजनको लातग प्रदेश तनजामती सेवामा 
समायोजन भइा आएका कमाचारीको हकमा उपदफा (१) बमोशजम 
बढुवाको लातग सेवा अवतध गर्ना गदाा यस ऐन बमोशजम तनजको तह 
ववृि भएको वा नभएको दवैु अवस्थामा समायोजन पूवाको सेवा अवतध 
समेत जोडी गर्ना गररनेछ।  

(३) यस दफाको प्रयोजनको लातग प्रदेश तनजामती सेवामा 
समायोजन भइा आएका कमाचारीको हकमा उपदफा (१) बमोशजम 
बढुवाको लातग सेवा अवतध गर्ना गदाा देहाय बमोशजम गर्ना 
गररनेछः- 
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(क) अतधकृतस्तर एघारौँ तहको लातग अतधकृतस्तर दशौँ, 
नवौँ र समायोजन पूवाको राजपत्रावङ्कत ठद्वतीय 
शे्रर्ीको सेवा अवतध गरी कम्तीमा पाँच वषा सेवा 
अवतध पूरा गरेको,  

(ख) अतधकृतस्तर नवौँ तहको लातग अतधकृतस्तर आठौँ, 
सातौँ र समायोजन पूवाको राजपत्रावङ्कत ततृीय 
शे्रर्ीको सेवा अवतध गरी कम्तीमा पाँच वषा सेवा 
अवतध पूरा गरेको,  

(ग)  अतधकृतस्तर सातौँ तहको लातग अतधकृतस्तर छैटौँ, 
सहायकस्तर पाँचौँ र समायोजन पूवाको 
राजपत्रअनवङ्कत प्रथम शे्रर्ीको सेवा अवतध गरी 
कम्तीमा पाँच वषा सेवा अवतध पूरा गरेको, 

(घ) सहायकस्तर पाँचौँ तहको लातग सहायकस्तर चौँथो 
तह र समायोजन पूवाको राजपत्रअनवङ्कत ठद्वतीय 
शे्रर्ीको सेवा अवतध गरी कम्तीमा तीन वषा सेवा 
अवतध पूरा गरेको। 

तर यस उपदफा बमोशजम एक पटक बढुवा भइसकेको 
कमाचारीले पनुः बढुवा हनु ु परेमा उपदफा (१) बमोशजमको सेवा 
अवतध पूरा गनुा पनेछ। 

(४) यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ संघ, अन्द्य प्रदेश वा स्थानीय 
तहबाट समायोजन संशोधन भइा आउने  कमाचारी प्रदेश तनजामती 
सेवामा दइुा वषा सेवा अवतध पूरा नगरी बढुवाको लातग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु पाउने छैन।    

३०. स्तर ववृि र  बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउन:े दफा 
२९ मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन देहायको अवस्थामा 
देहायको अवतधभर कुनै पतन तनजामती कमाचारी स्तर ववृि र 
बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउने छैन:-  

(क) तनलम्बन भएकोमा तनलम्बन भएको अवतधभर,  
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(ख) नतसहत पाएकोमा नतसहत पाएको तमततले 
एकवषासम्म,  

(ग) बढुवा रोक् का भएकोमा बढुवा रोक् का भएको 
अवतधभर,  

(घ) तलब ववृि रोक् का भएकोमा तलव ववृि रोक् का 
भएको अवतधभर,  

(ङ) दफा ४३ बमोशजम सेवा वा समूह पररवतान 
गरेको कमाचारी भए त्यसरी सेवा वा समूह 
पररवतान भएको तमततले तीन वषाको अवतधभर, 

(च) प्रचतलत कानून बमोशजम सम्बशन्द्धत व्यावसावयक 
पररषद् मा दताा हनु ु पने व्यशक्तको नाम दताा 
नभएसम्म, दताा प्रमार्पत्रको म्याद सवकएको भए 
नवीकरर् नभएसम्म र दताा तनलम्बन भएको भए 
त्यस्तो तनलम्बनको अवतधभर, 

(छ) दफा २५ को उपदफा (१) बमोशजम "क" र 
"ख" वगाका भौगोतलक क्षेत्रमा कम्तीमा दईु सय 
तेशत्तस ठदनका दरले रुज ुहाशजर भई न्द्यूनतम सेवा 
अवतध पूरा नगरेको।  

तर समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेशमा 
समायोजन भएका कमाचारीको हकमा एक 
पटकको लातग र सबै भौगोतलक क्षेत्रमा पद 
नभएका सेवा, समूह र तहका कमाचारीलाई 
स्तरववृि र बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनु बाधा पने छैन। 

३१. बढुवा तनयशुक्तको रोक् का: कुनै तनजामती कमाचारीको बढुवाका लातग 
तसफाररस भइसकेपतछ बढुवा तनयशुक्त नपाउँदै तनलम्बन वा बढुवा 
रोक् का वा तलब ववृि रोक् का भएमा वा नतसहत पाएमा दफा ३० 
बमोशजमको अवतधभर तनजको बढुवा तनयशुक्त रोक् का गरी सो अवतध 
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समाप् त भएको भोतलपल्टको तमततबाट ज्येष् ठता कायम हनुेगरी बढुवा 
तनयशुक्त ठदइनेछ। 

तर बढुवा तनयशुक्त रोक् का भएको तनजामती कमाचारीले लागेको 
आरोपबाट सफाइ पाई तनलम्बन अवतध समाप् त भएमा तनजको बढुवा 
तनयशुक्त रोक् का नभए सरह बढुवा भएको पदको ज्येष् ठता कायम 
गररनेछ। 

३२. ज्येष् ठता र कायासम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनु े बढुवाः (१) बढुवा 
सतमततले ज्येष् ठता र कायासम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा बढुवाको 
लातग तसफाररस गदाा बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार भएका 
देहायका कमाचारीमध्ये जेष् ठ कमाचारीको नाम तसफाररस गनेछ:-  

(क)  बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जतत 
वषाको सेवा अवतध आवश्यक पने हो पतछल्लो 
त्यतत वषाको कायासम्पादन मूल्याङ्कनको औसतमा 
पञ् चानब्बे प्रततशत वा सोभन्द्दा बढी अङ्क प्राप् त 
गरेको,  

(ख)  दफा २९ बमोशजम बढुवाको लातग आवश्यक पने 
न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता हातसल गरेको,  

(ग) बढुवा हनुे पदभन्द्दा एक तह मतुनको पदमा 
सम्बशन्द्धत सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम्बशन्द्धत 
ववषयमा तीस काया ठदन वा सोभन्द्दा बढीको 
सेवाकालीन तातलम तलएको। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लातग ज्येष् ठता तनधाारर् 
गदाा देहायको आधारमा तनधाारर् गररनेछ:-  

(क) बढुवा हनुे पद भन्द्दा एक तह मतुनको पदमा 
ज्येष् ठता लागू भएको तमततको आधारमा,  

(ख)  खण्ड (क) बमोशजम ज्येष् ठता तनधाारर् हनु 
नसकेमा सो पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोग वा 



खण्ड ६) अततररक्ताङ्क ८, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग 1, तमतत 2080/0६/29 

 

 
 

43 

 

बढुवा सतमततको तसफाररसको योग्यताक्रमको 
आधारमा,  

(ग) खण्ड (ख) बमोशजम ज्येष् ठता तनधाारर् हनु 
नसकेमा सोभन्द्दा तल्लो तहको पदमा ज्येष् ठता 
लागू भएको तमततको आधारमा,  

(घ)  खण्ड (ग) बमोशजम समेत ज्येष् ठता तनधाारर् हनु 
नसकेमा वा लोक सेवा आयोगको छुट्टाछुटै्ट 
कायाालयबाट एकै तमततमा तसफाररस भएका 
कमाचारीको हकमा उमेरको ज्येष् ठताको 
आधारमा। 

 (३) यस ऐन बमोशजम बढुवा गदाा यस दफा बमोशजम गररन े
बढुवाको कारबाही सम्पन्द् न गरी तसफाररस गरेपतछ कायाक्षमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवाको तसफाररस गनुा पनेछ। 

३३. कायाक्षमताको मूल्याङ्कनको आधारमा हनु ेबढुवाको आधारः (१) बढुवा 
सतमततले तनजामती कमाचारीलाई कायाक्षमता बापत पाएको कुल 
अङ्कको आधारमा बढुवाको लातग तसफाररस गनेछ। 

(२) तनजामती कमाचारीको कायाक्षमताको मूल्याङ्कन गदाा देहाय 
बमोशजम बढीमा एक सय अङ्क ठदइनेछ:-  

(क)  कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत -चालीस अङ्क 
(ख)  ज्येष् ठता बापत   - तीस अङ्क 
(ग)  शैशक्षक योग्यता बापत  - दश अङ्क 
(घ)  भौगोतलक क्षेत्रमा काम गरेबापत - अठार अङ्क 
(ङ)  सेवाकालीन तातलम बापत  - दईु अङ्क 

(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत अङ्क 
गर्ना गदाा असार मसान्द्तसम्मको वहसाबले र अन्द्य अङ्कको गर्ना 
गदाा बढुवाको दरखास्त ठदने अशन्द्तम म्यादसम्म हातसल गरेको अङ्क 
गर्ना गररनेछ। 
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३४. कायासम्पादनको मूल्याङ्कनः (१) तनजामती कमाचारीको कायासम्पादनको 
मूल्याङ्कन गना तोवकए बमोशजमको कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
प्रयोग गररनेछ। 

(२) तनजामती कमाचारीको कायासम्पादन मूल्याङ्कनको कुल 
अङ्कको ववभाजन देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क)  सपुररवेक्षकले ठदन सक्ने अतधकतम -पच्चीस अङ्क 
(ख)  पनुरावलोकनकतााले ठदन सक्ने  

अतधकतम   - दश अङ्क 
(ग)  पनुरावलोकन सतमततले ठदन सक्ने 

 अतधकतम   - पाँच अङ्क 
(३) सपुररवेक्षक, पनुरावलोकनकताा र पनुरावलोकन सतमततले 

तनजामती कमाचारीको कायासम्पादन बापत अङ्क ठदँदा यस दफा र 
कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा उशल्लशखत आधार अनरुूप ठदन ु
पनेछ। 

(४) तनजामती कमाचारीको कायासम्पादन मूल्याङ्कन अधावावषाक 
र वावषाक रूपमा गररनेछ। 

(५) सहायक तहको तनजामती कमाचारीको कायासम्पादन 
मूल्याङ्कन गदाा सम्बशन्द्धत कायाालय प्रमखुले तोवकएको अवतधतभत्र 
मूल्याङ्कन गरी, गराई त्यसको तीन प्रतत तयार गरी एक प्रतत प्रदेश 
लोक सेवा आयोग, एक प्रतत बढुवा सतमततको सशचवालयमा पठाई 
अको एक प्रतत सम्बशन्द्धत कायाालयमा रात न ुपनेछ। 

(६) अतधकृतस्तरको तनजामती कमाचारीको कायासम्पादन 
मूल्याङ्कन गदाा सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगको सशचवले 
तोवकएको अवतधतभत्र मूल्याङ्कन गरी गराई त्यसको तीन प्रतत तयार 
गरी एक प्रतत प्रदेश लोक सेवा आयोग र एक प्रतत बढुवा सतमततको 
सशचवालयमा पठाई अको एक प्रतत सम्बशन्द्धत मन्द्त्रालय, सशचवालय 
वा आयोगमा रात न ुपनेछ। 
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(७) उपदफा (५) र (६) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापतन समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेशमा समायोजन भइा आएका 
कायारत कमाचारीको हकमा थप एक प्रतत कायासम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम सङ् घीय तनजामती सेवा ऐन बमोशजमको सम्बशन्द्धत बढुवा 
सतमततमा पठाउन ुपनेछ। 

(८) कायासम्पादन मूल्याङ्कन गने प्रत्येक तनकायले तोवकएको 
अवतधतभत्र आफूले मूल्याङ्कन गरेको फाराम पेश गनुा पने तनकायमा 
पठाएको नामावली सवहतको सूचना सात ठदनतभत्र आफ्नो कायाालयको 
सूचना पाटी वा वेबसाइटमा प्रकाशशत गनुा पनेछ। 

(९) एक वषामा एकभन्द्दा बढी कायाालयमा कायारत 
कमाचारीले सरुवा भई रमाना तलई आउँदा तोवकए बमोशजमको 
ढाँचामा सम्बशन्द्धत सपुररवेक्षकबाट कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
भराई सो समेत तलई आउन ुपनेछ। 

(१०) प्रत्येक तनजामती कमाचारीले आफ्नो कायासम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराम भरी तोवकएको समयावतधतभत्र सम्बशन्द्धत कायाालयमा 
दताा गनुा पनेछ। त्यस्तो अवतधतभत्र दताा गना नसकी सोको मनातसब 
कारर् सवहत म्याद थपको लातग सम्बशन्द्धत कमाचारीले तनवेदन ठदएमा 
र सपुररवेक्षकले तनवेदनमा उशल्लशखत कारर् मनातसब देखेमा 
तोवकएको समयावतध समाप्त भएको तमततले पन्द्र ठदनसम्मको म्याद 
थप गना सक्नेछ। 

(११) उपदफा (१०) बमोशजम थवपएको म्यादपतछ सोही 
आतथाक वषातभत्र कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराम दताा हनु आएमा दताा 
भएको कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कन बापत कुल 
प्राप् ताङ्कबाट पनुरावलोकन सतमततले एक अङ्क घटाउनेछ। 

(१२) कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भने समयावतधमा कुनै 
तनजामती कमाचारी वैदेशशक तातलम, गोष् ठी वा अध्ययन भ्रमर् 
आठदमा काजमा जान ु पने अवस्था परेमा त्यसरी जान ु भन्द्दा अगावै 
कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भरी सम्बशन्द्धत कायाालयमा दताा 
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गराउन ु पनेछ। त्यसरी दताा भएको कायासम्पादन मूल्याङ्कन 
फारामलाई तनधााररत समयमै दताा भएको मानी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 

(१३) तनजामती कमाचारीले समयमा नै भरी दताा गरेको 
कायासम्पादन मूल्याङ्कन फाराम तोवकएको अवतधतभत्र मूल्याङ्कन नगने 
पदातधकारीलाई ववभागीय कारबाही गररनेछ। 

(१४) प्रत्येक वषा पनुरावलोकन सतमततबाट कायासम्पादन 
मूल्याङ्कन भइसकेपतछ सम्बशन्द्धत कमाचारीले त्यस वषा प्राप् त गरेको 
कायासम्पादन मूल्याङ्कनको कुल अङ्क तनजले तनवेदन ठदई माग गरेमा 
पनुरावलोकन सतमततको सशचवालयले जानकारी ठदन ुपनेछ। 

तर पनुरावलोकन सतमततले ठदएको अङ्क जानकारी गराइने 
छैन। 

(१५) उपदफा (१४) बमोशजम जानकारी तलएपतछ 
सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कन कुनै कमाचारीलाई 
शचत्त नबझेुमा सोको ठोस आधार र कारर् सवहत सात ठदनतभत्र 
तोवकए बमोशजमको अतधकारी समक्ष उजरुी गना सक्नेछ। त्यसरी 
उजरुी गरेकोमा त्यस्तो अतधकारीले उजरुी उपर सम्बशन्द्धत 
सपुररवेक्षक र परुावलोकनकताासँग परामशा गरी आवश्यक छानतबन 
गनेछ र आवश्यक देशखएमा त्यस्तो मूल्याङ्कन फाराममा प्राप् त अङ्क 
तोवकए बमोशजम संशोधन गना सक्नेछ। 

(१६) कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत सपुररवेक्षक वा 
पनुरावलोकनकतााले पञ् चानब्बे प्रततशतभन्द्दा बढी वा पचहत्तर 
प्रततशतभन्द्दा कम अङ्क प्रदान गरेकोमा सोको स्पष् ट कारर् खलुाउन ु
पनेछ र पचहत्तर प्रततशतभन्द्दा कम अङ्क ठदएकोमा सम्बशन्द्धत 
कमाचारीलाई जानकारी गराई तनजले प्रततवक्रया ठदएमा सो समेत राखी 
पनुरावलोकन सतमतत समक्ष पेश गनुा पनेछ। 

(१७) कायासम्पादन मूल्याङ्कनमा पनुरावलोकन सतमततलाई 
सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकनकताा वा दवैुले गरेको मूल्याङ्कन शचत्त 
नबझेुमा सोको स्पष् ट कारर् समेत खलुाई वफताा पठाउन सक्नेछ। 



खण्ड ६) अततररक्ताङ्क ८, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग 1, तमतत 2080/0६/29 

 

 
 

47 

 

त्यसरी वफताा पठाएकोमा सम्बशन्द्धत मूल्याङ्कनकतााले पनु: मूल्याङ्कन 
गरी वा पवहले गरेको मूल्याङ्कनमा संशोधन गना आवश्यक नभए सोको 
औशचत्यपूर्ा कारर् खलुाई पठाउन ुपनेछ। 

(१८) कायासम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको लातग अङ्क गर्ना 
गदाा बढुवाको लातग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जतत वषाको सेवा 
आवश्यक पने हो पतछल्लो त्यतत वषाको कायासम्पादन मूल्याङ्कन 
फारामको औसतबाट वहसाब गररनेछ। 

तर,  
(क) अध्ययन वा तातलममा गएको वा तनलम्बन भई 

तनलम्बन फुकुवा भएकोमा अध्ययन, तातलम वा 
तनलम्बन अवतधको कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापत 
त्यस्तो अध्ययन वा तातलममा जान ुवा तनलम्बन 
हनुभुन्द्दा तत्काल अशघको कायासम्पादन 
मूल्याङ्कनमा जतत अङ्क पाएको छ सोही अनपुातमा 
अङ्क गर्ना गररनेछ। 

(ख) असाधारर् तबदामा बसेको अवतधलाई कटाएर 
मातै्र सम्भाव्य उम्मेदवारको वहसाब गररनेछ र 
त्यस्तो तबदा अवतधको कायासम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम भररने छैन। असाधारर् तबदामा बसेको 
कमाचारीको कायासम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको 
तनतमत्त अङ्क गर्ना गदाा असाधारर् तबदामा बसेको 
अवतध कटाई सोभन्द्दा अगातड वा पछातडका 
वषाहरूका बढुवाको लातग आवश्यक पने अवतधको 
कायासम्पादन मूल्याङ्कन बापतको अङ्क गर्ना 
गररनेछ। 

(१९) कायासम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 
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३५. ज्येष् ठता बापतको अङ्क: तनजामती कमाचारीलाई ज्येष् ठता बापतको अङ्क 
प्रदान गदाा हाल बहाल रहेको तहमा काम गरे बापत प्रत्येक वषाको 
तीन अङ्कको आधारमा बढीमा तीस अङ्क प्रदान गररनेछ। 

तर,  
(क) ज्येष् ठता बापत अङ्क गर्ना गदाा एक वषाभन्द्दा बढी 

चानचनु मवहना वा ठदनको लातग दामासाहीको 
वहसाबले अङ्क ठदइनेछ। 

(ख) यस दफाको प्रयोजनको लातग गयल भएको वा 
असाधारर् तबदामा बसेको अवतधको अङ्क ठदइने 
छैन। 

३६. भौगोतलक क्षते्रको ववभाजन: (१) तनजामती कमाचारीलाई ववतभन्द् न 
भौगोतलक क्षेत्रमा काम गरेको अनभुवको अङ्क प्रदान गदाा देहाय 
बमोशजमको पदमा एक वा एकभन्द्दा बढी भौगोतलक क्षेत्रको वगामा 
काम गरेको अनभुव बापत अठार अङ्कमा नबढ्न ेगरी देहाय बमोशजम 
अङ्क ठदइनेछ:- 

(क) "क" वगामा काम गरेको प्रत्येक वषाको लातग 
अङ्क ३.२५ का दरले,  

(ख) "ख" वगामा काम गरेको प्रत्येक वषाको लातग 
अङ्क २.५० का दरले,  

(ग) "ग" वगामा काम गरेको प्रत्येक वषाको लातग अङ्क 
१.७५ का दरले। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन यो 
ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कुनै कमाचारीले भौगोतलक क्षेत्र बापत प्राप् त 
गररसकेको अङ्क घट्ने छैन। 

(३) उपदफा (१) को प्रयोजनको लातग ववतभन्द् न भौगोतलक 
क्षेत्रको वववरर् तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(४) कुनै एक भौगोतलक क्षेत्रमा कम्तीमा दईु सय तेशत्तस ठदन 
रुज ुहाशजर नभई सो भौगोतलक क्षेत्रको अङ्क पाइने छैन। दईु सय 
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तेशत्तस ठदनभन्द्दा बढी अवतधको लातग दामासाहीको दरले सोही 
भौगोतलक क्षेत्रको र सोभन्द्दा कम अवतधको लातग जनुसकैु 
भौगोतलक क्षेत्रमा काम गरेको भए पतन "ग" वगा सरहको अङ्क 
ठदइनेछ। 
स्पष् टीकरर्: यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "रुज ुहाशजर" भन्द् नाले 
कायाालयमा हाशजर भएको, कायाालय रहेको वगाको भौगोतलक क्षेत्रमा 
काजमा खवटएको तथा सावाजतनक तबदा, वकररया तबदा, भैपरर आउन े
तबदा र पवा तबदामा बसेको अवतध सम्झन ुपछा। 

(५) भौगोतलक क्षेत्रमा काम गरे बापत पाउने अङ्क जनु तहमा 
बढुवा हनुे हो सो तहभन्द्दा एक तह मतुनको पदमा प्राप् त गरेको भए 
मात्र गर्ना गररनेछ। 

(६) अध्ययन तबदा तथा वैदेशशक तातलम काजमा जाने 
कमाचारीलाइा “ग” वगाको लातग तोवकएको अङ्कको आधा अङ्क 
ठदइनेछ। 

३७. शैशक्षक योग्यता र तातलमको मूल्याङ्कन: (१) तनजामती कमाचारीलाई 
शैशक्षक योग्यता बापत देहाय बमोशजम अङ्क ठदइनेछ:- 

(क) प्रदेश तनजामती सेवाको कुनै पदमा प्रवेश गना 
आवश्यक पने न्द्यूनतम शैशक्षक योग्यता बापत 
एकमसु्ट सात अङ्क, 

(ख) सेवा प्रवेशको तनतमत्त तोवकएको न्द्यूनतम शैशक्षक 
योग्यताभन्द्दा मातथको सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 
सम्बशन्द्धत ववषयको एक अततररक्त शैशक्षक उपातध 
बापत एकमसु्ट तीन अङ्क, 

(ग)  सेवा प्रवेश गना आवश्यक पने न्द्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता भन्द्दा मातथल्लो शैशक्षक उपातध मात्र 
पाएको अवस्थामा खण्ड (क) र (ख) बमोशजमको 
दवैु अङ्क। 
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(२) सेवाकालीन तातलम बापत प्रथम शे्रर्ीको लातग दईु अङ्क, 
ठद्वतीय शे्रर्ीको लातग एक दशमलव पचहत्तर अङ्क र ततृीय शे्रर्ीको 
लातग एक दशमलव पचास अङ्क प्रदान गररनेछ। 

(३) तनजामती कमाचारीलाई तातलमको अङ्क ठदँदा तीस काया 
ठदन वा सोभन्द्दा बढी अवतधको सेवासँग सम्बशन्द्धत ववषयको 
सेवाकालीन तातलम बापत अङ्क ठदइनेछ। तातलमको अङ्क गर्ना गदाा 
जनु तहमा छँदा तातलम तलएको हो सो तहभन्द्दा एक तह मातथको 
पदमा बढुवाको लातग मात्र गर्ना गररनेछ। 

(४) तनजामती कमाचारीले शैशक्षक योग्यता र सेवाकालीन 
तातलम बापत अङ्क प्राप् त गना बढुवाको दरखास्तसाथ प्रमार्पत्रको 
प्रमाशर्त प्रतततलवप पेश गनुा पनेछ। त्यस्तो प्रमार्पत्र पेश नगरेमा 
त्यस बापत अङ्क ठदइने छैन। 

(५) तनजामती कमाचारीले बढुवा प्रयोजनको लातग दरखास्तसँग 
पेश गरेको शैशक्षक योग्यता सो सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बशन्द्धत 
हो वा होइन भन्द् ने सम्बन्द्धमा तोवकए बमोशजमको सम्बिता तनधाारर् 
सतमततले तनर्ाय गरे बमोशजम हनुेछ। बढुवा प्रयोजनको लातग 
दरखास्तसँग पेश गरेको शैशक्षक योग्यताको सम्बिता तनधाारर् बढुवा 
सतमततको बैठक बस्नभुन्द्दा अगातडको तमततसम्म भएमा त्यस्तो शैशक्षक 
योग्यताको अङ्क बढुवाको लातग गर्ना गररनेछ। 

(६) यस दफाको अधीनमा रही तातलम ठदने संस्था र 
तातलमको स्तर सम्बन्द्धी व्यवस्था सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन 
गने मन्द्त्रालयसँग समन्द्वय गरी मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को 
कायाालयले तोके बमोशजम हनुेछ। 

३८. ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश गना सवकन:े (१) कुनै तनजामती 
कमाचारीले सरकारी काम वा अध्ययन वा काजको तसलतसलामा 
ववदेशमा रही वा ववपद् वा काब ु बावहरको पररशस्थतत परी दरखास्त 
सङ्कलन गने तनकायमा बढुवाको दरखास्त पेश गना नसक्ने भएमा 
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बढुवा सूचनाको म्यादतभत्र तोवकए बमोशजम ववद्यतुीय माध्यमबाट 
आफू कायारत कायाालयमा दरखास्त पेश गना सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त 
फाराम प्राप् त भएमा सम्बशन्द्धत ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखुले 
त्यस्तो दरखास्त फाराम म्यादतभत्र दरखास्त सङ्कलन गने तनकायमा 
पठाउन ुपनेछ। 

३९. बढुवा तनयशुक्त र बढुवा तमतत: (१) दफा २८ को उपदफा (७) 
बमोशजम बढुवा नततजा प्रकाशशत भएपतछ बढुवा उजरुीको प्रयोजनको 
लातग सो नततजा प्रकाशशत भएको तमततबाट पन्द्र ठदनसम्म बढुवा 
तसफाररस पाउने उम्मेदवारलाई बढुवा तनयशुक्त नठदई प्रततक्षा सूचीमा 
राशखनेछ। त्यस्तो बढुवा तसफाररस उपर उजरुी नपरेमा सो नामावली 
प्रकाशशत भएको तमततले सोह्रौँ ठदनको तमततबाट बढुवा हनुे तहको 
ज्येष् ठता कायम हनुे गरी तनयशुक्त ठदन ुपनेछ। 

(२) बढुवा तसफाररस उपर उजरुी परेमा देहाय बमोशजम 
ज्येष् ठता तमतत कायम गरी तनयशुक्त ठदन ुपनेछ:-  

(क) उजरुी खारेज भएमा वा पवहलेको बढुवा तसफाररस 
नै कायम भएमा पवहलो पटक बढुवा नततजा 
प्रकाशशत भएको तमततले सोह्रौँ ठदनदेशख,  

(ख) दफा ४० को उपदफा (२) बमोशजम बढुवा 
तसफाररस संशोधन गने तनर्ाय भएमा सो बमोशजम 
संशोतधत नततजा प्रकाशशत भएको तमततदेशख,  

(ग)  कुनै बढुवा सम्बन्द्धमा अदालतमा मदु्दा परी बढुवा 
बदर भई पनु: बढुवा सतमततबाट बढुवा सम्बन्द्धी 
तनर्ाय भएमा पतछल्लो पटक बढुवा सतमततबाट 
तनर्ाय भएको तमततदेशख। 

४०. बढुवाको उजरुी: (१) दफा २८ को उपदफा (७) बमोशजम बढुवा 
सतमततले गरेको बढुवाको तसफाररसमा शचत्त नबझु्ने सम्बशन्द्धत 
तनजामती कमाचारीले त्यस्तो तसफाररस गरेको तमततले पन्द्र ठदनतभत्र 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगमा उजरुी ठदन सक्नेछ र त्यसरी परेको 
उजरुीमा उजरुी गने म्याद समाप् त भएको तमततले तीस ठदनतभत्र टुङ्गो 
लगाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पना आएको उजरुी टुङ्गो लागेपतछ 
पवहले प्रकाशशत बढुवा नामावलीमा संशोधन गनुा पने भएमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगले सोको सूचना बढुवा सतमततलाई ठदन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम पना आएको उजरुी छानववन गदाा 
जानीजानी त्रवुटपूर्ा मूल्याङ्कन गरेको देशखएमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले मूल्याङ्कनकताालाइा चेतावनी ठदन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजम पना आएको उजरुी झटु्टा ठहररएमा 
उजरुी पतछ हनुे बढुवामा त्यस्तो उजरुीकतााको पवहलो पटकको उजरुी 
भए दइुा अङ्क र दोस्रो पटकको उजरुी भए तीन अङ्क कावटनेछ। 

(५) उपदफा (३) र (४) बमोशजम भएको कारबाहीको सूचना 
सम्बशन्द्धत कमाचारी लगायत बढुवा सतमततको सशचवालय र सम्बशन्द्धत 
कमाचारी कायारत रहेको कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(६) बढुवाको उजरुी सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

४१. बढुवा सम्बन्द्धी ववशेष व्यवस्था: (१) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापतन एउटै पदमा कम्तीमा दश वषा वा सोभन्द्दा बढी 
अवतध बहाल रहेका अतधकृत दशौँ तह वा सोभन्द्दा मतुनका तनजामती 
कमाचारीलाई दफा ५५ बमोशजम अवकाश हनुे तमततभन्द्दा एक मवहना 
अगातड एक तह मातथको पदमा बढुवा गररनेछ। 

(२) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
एउटै पदमा कम्तीमा दश वषासम्म रही रहेका अतधकृत दशौँ तह वा 
सोभन्द्दा मतुनका तनजामती कमाचारीले दफा ५९ को उपदफा (१) 
बमोशजम स्वेशच्छक अवकाश तलन चावहँ तनवेदन ठदएमा तनजलाई एक 
तह मातथको पदमा बढुवा गरी अवकाश ठदइनेछ। 
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(३) उपदफा (१) वा (२) बमोशजम बढुवा गनाको लातग 
स्वतः ववशेष पद सजृना हनुेछ र त्यस्तो कमाचारी अवकाश भएपतछ 
सो पद स्वतः खारेज हनुेछ। 

(४) एउटै पदमा उपदफा (१) बमोशजमको अवतध पूरा भएको 
कुनै तनजामती कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो कमाचारीको 
पररवारलाई एक तह मातथको पदको तनवशृत्तभरर् लगायत अन्द्य 
सवुवधा प्रदान गररनेछ। 

४२. बढुवाको शतामा पररवतान: दफा २९, ३०, ३१, ३२, ३३, ३४, 
३५, ३६ र ३७ वा सो अन्द्तगात बनेका तनयमहरूमा कुनै संशोधन 
वा पररवतान भएमा त्यस्तो संशोधन वा पररवतान भएको तमततले 
एकवषा पतछको तमततदेशख लागू हनुेछ। 

४३. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतान सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश 
सरकारलाइा तनजामती सेवाको कुनै सेवा, समूह वा उपसमूहको कुनै 
तहको कुनै ववशेष योग्यता भएको कमाचारीको आवश्यकता परी सो 
सेवा, समूह वा उपसमूहतभतै्रबाट सरुवा वा बढुवाद्वारा पूतता गना 
नसवकने भइा तनजामती सेवाको अन्द्य सेवा, समूह वा उपसमूहबाट 
सेवा पररवतान गरी पदपूतता गनुा पने भएमा प्रदेश सरकारले सोको 
माग गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगमा लेखी पठाउन ु पनेछ। सेवा, 
समूह वा उपसमूह पररवतानको लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
प्रकाशशत ववज्ञापनमा तोवकएको योग्यता भएका समान तहका 
तनजामती कमाचारीहरूको बीचमा प्रततस्पधाात्मक परीक्षाको माध्यमबाट 
छनौट भएका तनजामती कमाचारीको प्रदेश सरकारले सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवतान गना सक्नेछ। 

तर प्रदेश सरकारको कुनै तनकायको तनजामती सेवाको कुनै 
पद आवश्यक नभइा दरबन्द्दी कटौती भएको र सो कटौती भएको 
सेवा, समूह वा उपसमूह र तहको पद अन्द्य कुनै पतन तनकायमा ररक्त 
नरहेको तथा एक वषासम्म पतन ररक्त हनु नआइा त्यस्तो दरबन्द्दीमा 
कायारत कमाचारीलाइा अको सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतान गनुा 
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पने भएमा प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशा तलइा 
अन्द्य सेवा, समूह वा उपसमूहमा समूहीकृत गना यो दफामा लेशखएको 
कुनै कुराले बाधा परु् याएको मातनने छैन। 

(२) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
प्रदेश स्वास््य सेवामा बहाल रहेको कुनै कमाचारीलाई ववशेष योग्यता 
हातसल गना अध्ययनमा पठाएकोमा त्यस्तो कमाचारी अध्ययन पूरा गरी 
सेवामा हाशजर भएपतछ प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशामा प्रदेश 
सरकारले तनजको ववशेष योग्यतासँग सम्बशन्द्धत सेवाको अन्द्य समूह 
वा उपसमूहमा तोवकए बमोशजम पररवतान गना सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा व्यवस्था भए बमोशजम बाहेक 
अन्द्य प्रवक्रयाबाट तनजामती कमाचारीको सेवा, समूह वा उपसमूह 
पररवतान हनुे छैन। 

पररच्छेद-६ 
तलब, भत्ता र अन्द्य सवुवधा 

४४. तलब, भत्ता: (१) तनजामती कमाचारीले आफ्नो पदमा बहाली गरेको 
ठदनदेशख तलब, भत्ता पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
तनजामती कमाचारीको तलबी प्रततवेदन पाररत नगराई तलब भकु्तानी 
गररने छैन। 

(३) मन्द्त्रालय, सशचवालय, आयोग र तनकाय तथा सखेुत 
शजल्लाशस्थत कायाालयमा कायारत तनजामती कमाचारीको हकमा प्रदेश 
कमाचारी अतभलेखालय र अन्द्य शजल्लाशस्थत कायाालयका तनजामती 
कमाचारीको हकमा सम्बशन्द्धत प्रदेश लेखा इकाइ कायाालयबाट तलबी 
प्रततवेदन पास नगराइा तलब खवुाउन हुँदैन। 

(४) उपदफा (२) बमोशजम तलबी प्रततवेदन पास नगरी तलब 
खवुाएको भएमा त्यसरी तलब खवुाउने पदातधकारीबाट त्यस्तो 
कमाचारीले पाएको तलब, भत्ता र अन्द्य सवुवधा बापतको रकम 
सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 
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तर फाशजलमा परेका कमाचारीलाई तलब खवुाउन यस 
उपदफाले कुनै बाधा परु् याएको मातनने छैन। 
स्पष् टीकरर्: यस उपदफाको प्रयोजनको लातग "फाशजलमा परेका 
कमाचारी" भन्द् नाले सङ्गठन र दरबन्द्दी खारेजीमा परी सङ्गठन र 
दरबन्द्दी तमलान भइा नसकेका कमाचारी सम्झन ुपछा। 

(५) प्रत्येक तनजामती कमाचारीले एक वषाको सेवा अवतध पूरा 
गरेपतछ तोवकए बमोशजम एक ठदनको तलब बराबरको रकम तलब 
ववृि पाउनेछ। 

(६) कुनै तनजामती कमाचारीको तलब ववृि रोक् का भएकोमा 
सो तलब ववृि कुन तमततदेशख फुकुवा हनुे हो सो कुरा सम्बशन्द्धत 
अतधकारीले तलशखत रूपमा जनाई अतभलेख रात न ुपनेछ। 

(७) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेशमा समायोजन भएका र सङ् घीय 
तनजामती सेवाबाट प्रदेशमा खटी आएका कमाचारीलाई तलब, भत्ता 
लगायत अन्द्य सवुवधा प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराउनेछ। त्यसरी 
उपलब्ध गराउने तलब, भत्ता लगायत अन्द्य सवुवधा खाइपाई आएको 
तलब, भत्ता र अन्द्य सवुवधा भन्द्दा कम हनुे गरी तोवकने छैन। 

(८) कुनै तनजामती कमाचारीको तह ववृि वा बढुवा गदाा 
सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीले खाइपाई आएको तलबभन्द्दा घटी हनु े
भएमा खाइपाई आएको तलबभन्द्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे तमलान 
गररनेछ। 

४५. पकाएको तलब भत्ता पाउन:े (१) तनजामती कमाचारीले तलब र भत्ता 
पाउने भए त्यस्तो तलब र भत्ता समेत प्रत्येक मवहना भकु्तान भएपतछ 
पाउनेछ। 

(२) कुनै तनजामती कमाचारीले पकाएको तलब र भत्ता पाउन े
भए त्यस्तो तलब र भत्ता तनज जनुसकैु व्यहोराबाट तनजामती सेवामा 
नरहेमा पतन पाउनेछ। 
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(३) यो ऐन वा यस ऐन अन्द्तगात बनेका तनयममा व्यवस्था 
भएकोमा बाहेक कुनै तनजामती कमाचारीको तलब वा भत्ता कट्टा 
गररने छैन। 

(४) कुनै कमाचारीले पाउन े तलब सो कमाचारी काम 
गरररहेको वा तबदामा बसेको बखत रोवकने छैन।  

४६. कायासम्पादन प्रोत्साहन कोषः (१) प्रदेश सरकारले तनजामती 
कमाचारीको कायासम्पादन, काया पररमार् र प्राप् त नततजाको आधारमा 
तोवकए बमोशजम प्रोत्साहन गना एक काया सम्पादन प्रोत्साहन कोषको 
व्यवस्था गना सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा रहने रकम, त्यसको 
सञ् चालन, व्यवस्थापन तथा अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

४७. तनलम्बन भएमा पाउन ेतलब: (१) कुनै तनजामती कमाचारी सरकारी 
कामको तसलतसलामा वा प्रदेश सरकारले गरेको कारबाहीको 
फलस्वरूप वा प्रचतलत कानून बमोशजम नेपाल सरकारवादी हनुे 
फौजदारी कसूरमा मदु्दा चली थनुामा रहेको कारर् तनलम्बन भएमा 
सो तनलम्बनको अवतधभर तनजले आफ्नो तलबको आधा मात्र 
पाउनेछ। 

तर तनजले सफाइ पाएमा तनलम्बन रहेको अवतधमा आधा 
तलब पाएको भए सो कट्टा गरी बाँकी र नपाएको भए पूरै तलब 
(तलब ववृि हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ र कसूरदार ठहररएमा 
तनलम्बन भएको तमततदेशखको बाँकी तलब भत्ता पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन कुनै 
अदालतमा मदु्दा दायर भएको कारर्ले कुनै तनजामती कमाचारी 
तनलम्बन भएकोमा त्यस्तो मदु्दामा अदालतबाट कसूरदार ठहरी फैसला 
भएमा त्यस्तो फैसला भएको तमततदेशख तनजले तलब पाउने छैन। 

तर त्यस्तो फैसला उपर पनुरावेदन परी तनजामती कमाचारीले 
सफाइ पाएमा सो अवतधको पूरा तलब पाउनेछ। 
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४८. चाडपवा खचा तथा अन्द्य सवुवधा: (१) तनजामती कमाचारीले आफ्नो 
धमा, संस्कृतत, परम्परा अनसुार मनाउने चाडपवाको लातग खाइपाई 
आएको एक मवहनाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक आतथाक वषामा 
एक पटक चाडपवा खचाको रूपमा पाउनेछ। त्यस्तो चाडपवा खचा 
तलँदा कुन चाडपवामा तलन े हो सो खलुाइा कायारत कायाालयमा 
जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(२) तनवशृत्तभरर् पाउने गरी अवकाश प्राप् त तनजामती कमाचारी 
वा तनजको पाररवाररक तनवशृत्तभरर् पाउन ेव्यशक्तले तनजले पाउने एक 
मवहनाको तनवशृत्तभरर् बराबरको रकम चाडपवा खचाको रूपमा 
पाउनेछ। 

(३) तनजामती कमाचारीको न्द्यूनतम सशञ् चत गना तमल्ने घर 
तबदाभन्द्दा बढी अवतध तबदा बचत भएमा त्यस्तो कमाचारीले प्रत्येक 
वषाको अन्द्तमा सो बापत तनज कायारत पदको शरुु तलब स्केल 
बराबरको रकम पाउनेछ। 

(४) तनजामती कमाचारीले पाउने अशक्त वशृत्त, अङ्गभङ्ग भए 
बापत पाउने सवुवधा, शैशक्षक तथा सन्द्ततत वशृत्त, शशश ुस्याहार भत्ता 
वा अन्द्य सवुवधा सम्बन्द्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

४९. कमाचारी सञ् चय कोषमा रकम जम्मा गररठदन:े तनजामती कमाचारीको 
मातसक तलबबाट दश प्रततशतका दरले हनुे रकम कट्टा गरी सो 
रकममा प्रदेश सरकारले शतप्रततशत रकम थप गरी कमाचारी सञ् चय 
कोषमा जम्मा गरी ठदनेछ। 

५०. सावतधक जीवन बीमा: (१) प्रदेश सरकारले तनजामती कमाचारीको 
योगदानमा आधाररत सावतधक जीवन बीमा गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सावतधक जीवन बीमाको 
व्यवस्थापन गना एक सावतधक जीवन बीमा कोषको स्थापना 
गररनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
लाभांश सवहत कमाचारीलाई बढी सवुवधा ठदने प्रचतलत कानून 
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बमोशजम स्थावपत कोष माफा त सावतधक जीवन बीमाको व्यवस्थापन 
गना सवकनेछ। 

(४) सावतधक जीवन बीमा तथा बीमा कोष सम्बन्द्धी अन्द्य 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

५१. उपचार खचा: (१) तनजामती कमाचारीले सेवा अवतधभरमा 
अतधकृतस्तरको कमाचारी भए बाह्र मवहना बराबरको, सहायकस्तरको 
पाचँौँ तहको कमाचारी वा सो सरहको तलव सवुवधा पाउने तहववहीन 
कमाचारी भए अठार मवहना बराबरको र अन्द्य सहायकस्तर र 
शे्रर्ीववहीन कमाचारी भए एक् काइस मवहना बराबरको खाइपाई 
आएको तलब रकमसम्म उपचार खचा पाउनेछ।  

(२) भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी 
सेवाबाट बखाास्त गररएको अवस्थामा बाहेक अरु जनुसकैु व्यहोराबाट 
तनजामती कमाचारी सेवाबाट अलग हुँदा सेवा अवतधभरमा पाउन े
उपचार खचामध्ये केही तलई वा नतलई उपचार खचा तलन बाँकी 
रहेको भए त्यस्तो बाँकी रकम एकमसु्ट तलन पाउनेछ। 

तर तनवशृत्तभरर् पाउने गरी सेवाबाट अलग भएको तनजामती 
कमाचारीले उपचार खचा बापत तलन बाँकी रकममा बीस वषा, पच्चीस 
वषा वा सोभन्द्दा बढी सेवा अवतध भएको तनजामती कमाचारीले क्रमश: 
दश, पन्द्र र बीस प्रततशत थप गरी हनु आउने रकम एकमसु्ट तलन 
पाउनेछ। 

(३) दश वषा सेवा अवतध नपगुेको कुनै तनजामती कमाचारीलाई 
औषतध उपचारको लातग खचा ठदंदा तोवकएको रकमलाई दश वषा सेवा 
गरे बापत पाउने रकम मानी दामासाहीले हनु आउने रकम मात्र 
ठदइनेछ। 

(४) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
प्रदेश सरकारले यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ प्रदेश तनजामती सेवामा प्रवेश 
गने तनजामती कमाचारीको हकमा यस दफा बमोशजमको उपचार 
खचाको सट्टा स्वास््य बीमा कायाक्रम लागू गना सक्नेछ। 
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(५) कुनै तनजामती कमाचारी सरकारी कामको तसलतसलामा 
दघुाटनामा परी घाइते भएमा वा अङ्गभङ्ग भएमा त्यस्तो कमाचारीको 
सवुवधा सम्पन्द् न अस्पतालमा उपचारको तत्काल व्यवस्था प्रदेश 
सरकारले तमलाउनेछ र त्यसरी उपचार गदाा लाग्ने बील बमोशजमको 
खचा प्रदेश सरकारले व्यहोनेछ। 

(६) उपचार खचा सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ।  

५२. आवास कजाा तथा शैशक्षक बीमा सम्बन्द्धी व्यवस्थाः (१) प्रदेश 
सरकारले तनजामती कमाचारीलाई आवासको लातग जग्गा खररद तथा 
आवास तनमाार्का लातग सस्तो ब्याज दरमा ऋर् उपलब्ध गराउन 
आवश्यक व्यवस्था गना सक्नेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ भए पतछ प्रदेश सरकारले तनजामती 
कमाचारीका बढीमा दईु सन्द्तततलाई स्नातक तहसम्म अध्ययन गना 
आवश्यक पने खचाको तनतमत्त शैशक्षक बीमा योजना लागू गना 
सक्नेछ। 

५३. ववशेष आतथाक सवुवधा: कुनै तनजामती कमाचारीको सेवामा छँदै मतृ्य ु
भएमा तनजको पररवारलाई एकमसु्ट पाँच लाख रुपैयाँ ववशेष आतथाक 
सवुवधाको रूपमा प्रदान गररनेछ। 

५४. तलब तथा सवुवधा पनुरावलोकन सतमतत: (१) तनजामती कमाचारीको 
तलब, भत्ता तथा अन्द्य सवुवधा पनुरावलोकन गना देहाय बमोशजमको 
सतमतत रहनेछ:-  

(क)  प्रमखु सशचव, प्रदेश सरकार  - अध्यक्ष 
(ख)  सशचव, आतथाक मातमला तथा 

 योजना मन्द्त्रालय   - सदस्य 
(ग)  सशचव, मतुयमन्द्त्री तथा  

मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय -सदस्य-सशचव 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको सतमततमा ववषयसँग सम्बशन्द्धत 
ववज्ञ, पदातधकारी वा आतधकाररक टे्रड यतुनयनको प्रतततनतधलाई 
आमन्द्त्रर् गना सवकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको सतमततले प्रत्येक वषा उपभोक्ता 
मूल्य सूचीको आधारमा महँगी भत्ता तनधाारर् गरी तसफाररस गनेछ र 
सोही आधारमा प्रदेश सरकारले तनजामती कमाचारीलाई महँगी भत्ता 
उपलब्ध गराउनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको सतमततले प्रत्येक दईु वषामा 
आतथाक ववृि दर, कूल दरबन्द्दी संतया, प्रदेश सरकारको आतथाक 
स्रोत र क्षमता तथा ववगतमा मूल्य सूचीको आधारमा प्रदान गररएको 
महँगी भत्ता समेतलाई आधार बनाई तलब, भत्ता तथा अन्द्य सवुवधा 
पनुरावलोकन गरी तलब भत्ता ववृिको लातग तसफाररस गनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको सतमततले आफ्नो कायाववतध 
आफैँ  तनधाारर् गनेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोशजमको सतमततले आवश्यकता अनसुार 
उपसतमतत गठन गना सक्नेछ। 

(७) उपदफा (१) बमोशजमको सतमततको सशचवालय 
मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयमा रहनेछ। 

पररच्छेद-७ 
अवकाश, उपदान र तनवशृत्तभरर् 

५५. अतनवाया अवकाश: प्रदेश तनजामती सेवाको कमाचारीले साठी वषा उमेर 
पूरा भएपतछ अतनवाया अवकाश पाउनेछ।  

तर सशचवको हकमा तनजको उमेर साठी वषा पगु्नभुन्द्दा अगातड 
सशचवको कायाकालको अवतध सवकएमा स्वत: अतनवाया अवकाश 
हनुेछ।  

५६. उमेर गर्ना: (१) यस ऐन बमोशजम अतनवाया अवकाश वा अन्द्य 
प्रयोजनका लातग तनजामती कमाचारीको उमेर गर्ना गदाा तनजले पेश 
गरेको शैशक्षक योग्यताको प्रमार्पत्रमा वकवटएको जन्द्म ठदन वा 
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वषाबाट हनु आउने उमेर वा तनजको नागररकताको प्रमार्पत्रमा 
वकवटएको जन्द्म ठदन वा वषाबाट हनु आउन े उमेर वा तनजले 
व्यशक्तगत वववरर् (तसटरोल) मा लेखी ठदएको जन्द्म ठदन वा वषाबाट 
हनु आउने उमेरमध्ये जनु उमेरबाट पवहले अवकाश हनु्द्छ सोही 
आधारमा गर्ना गररनेछ। 

(२) कुनै तनजामती कमाचारीको शैशक्षक योग्यता वा 
नागररकताको प्रमार्पत्र र व्यशक्तगत वववरर्मा वषा, सम्वत ्वा उमेर 
मात्र उल्लेख भएकोमा देहायको आधारमा जन्द्मतमतत कायम गररनेछः-  

(क) नागररकताको प्रमार्पत्रको हकमा प्रमार्पत्र प्राप् त 
गरेको तमततको आधारमा,  

(ख) शैशक्षक योग्यताको प्रमार्पत्रको हकमा प्रमार्पत्र 
जारी भएको तमततको आधारमा,  

(ग) व्यशक्तगत वववरर् (तसटरोल) को हकमा शरुु 
तनयशुक्त भएको तमततको आधारमा। 

(३) तनजामती कमाचारीले पेश गरेको कुनै प्रमार्पत्रमा वषा 
मात्र उल्लेख भएको र अको प्रमार्पत्रमा पूरा जन्द्मतमतत खलेुको 
भएमा र सो प्रमार्पत्रमा उशल्लशखत जन्द्मतमततको बीचमा एक 
वषासम्मको अन्द्तर देशखएमा पूरा जन्द्मतमतत खलेुको प्रमार्पत्रको 
आधारमा जन्द्मतमतत कायम गरी उमेर गर्ना गररनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम छुट्टाछुटै्ट प्रमार्पत्रमा उल्लेख 
भएको जन्द्मतमततको अन्द्तर एक वषाभन्द्दा बढी देशखएमा उपदफा (२) 
बमोशजम कायम हनुे जन्द्मतमततको आधारमा तनज जनु तमततबाट पवहले 
अवकाश हनु्द्छ सोही तमततलाई जन्द्मतमतत कायम गरी तनजको उमेर 
गर्ना गररनेछ। 

५७. अवकाश ठदन सक्नःे प्रदेश सरकारले देहायका अवस्थामा कुनै पतन 
तनजामती कमाचारीलाइा यस ऐनको प्रवक्रया पूरा गरी सेवाबाट 
अवकाश ठदन सक्नेछः- 
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(क) कुनै तनजामती कमाचारीले आफ्नो शजम्मामा रहेको 
वा आफूले कुनै तररकाबाट प्राप् त गरेको सरकारी 
गोप्य कागजात, तलखत वा जानकारी कुनै 
अनतधकृत व्यशक्त वा तनकायलाइा ठदएमा वा ठदने 
प्रयास गरेको कुरा प्रमाशर्त भएमा,  

(ख)  कुनै तनजामती कमाचारीले राशष् ट्रय वहत ववपरीत 
कुनै ववदेशी राष् ट्र, संस्था वा नागररकसँग 
अवाशञ्छत सम्पका  कायम गरी आफ्नो ओहदाको 
मयाादा ववपरीत गैरशजम्मेवारीपूर्ा व्यवहार गरेको 
कुरा प्रमाशर्त भएमा। 

५८. असमथा कमाचारी सम्बन्द्धी ववशेष व्यवस्था: कुनै तनजामती कमाचारी 
शारीररक वा मानतसक रोगको कारर्बाट तनयतमत रूपमा सेवा गना 
असमथा छ भनी प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेतडकल बोडाबाट 
प्रमाशर्त भई आएमा प्रदेश सरकारले तनजलाई तनजको सेवा अवतधमा 
बढीमा सात वषा सेवा अवतध थप गरी अवकाश ठदन सक्नेछ। 

तर प्रदेश सरकारको मेतडकल बोडा गठन नभएसम्म नेपाल 
सरकारले गठन गरेको मेतडकल बोडाबाट प्रमाशर्त गराउन ुपनेछ। 

५९. स्वेशच्छक अवकाश: (१) तनवशृत्तभरर् पाउने अवस्था र उमेरको हद 
पचास वषा पूरा भएका तनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारद्वारा प्रदेश 
राजपत्रमा प्रकाशशत सूचनामा तोवकएको अवतधतभत्र सोही सूचनामा 
उशल्लशखत शतामा स्वेशच्छक अवकाश तलन सक्नेछ। यसरी स्वेशच्छक 
अवकाश तलने कमाचारीको साठी वषा उमेर ननाघ्ने गरी बढीमा सात 
वषासम्म सेवा अवतध थप गरी तनवशृत्तभरर्को लातग जम्मा सेवा अवतध 
कायम गररनेछ। 

तर दरबन्द्दी तमलान हनु नसकी फाशजलमा परेको वा प्रदेश 
सरकारलाई आवश्यक नभएका पदमा कायारत कमाचारीको हकमा 
छुटै्ट शता र सवुवधा तोकी प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
स्वेशच्छक अवकाशको लातग तनवेदन माग गना सवकनेछ। 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
तनवशृत्तभरर् पाउने अवस्था भएको, उमेरको हद पचास वषा पगुेको र 
एउटै तहमा दश वषा सेवा अवतध पूरा गरेको तनजामती कमाचारीले 
स्वेशच्छक अवकाश तलन चाहेमा तनजलाई एक तह मातथको पदमा 
बढुवा गरी स्वेशच्छक अवकाश ठदन सवकनेछ। 

६०. उपदान: पाँच वषा वा सोभन्द्दा बढी सेवा गरेको तर तनवशृत्तभरर् पाउन े
अवतध नपगुेको तनजामती कमाचारीले अवकाश पाएमा वा राजीनामा 
स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भववष्यमा सरकारी सेवाको 
तनतमत्त अयोग्य नठहररेने गरी पदबाट हटाइएमा देहायको दरले 
उपदान पाउनेछ:-  

(क) पाँच वषादेशख दश वषासम्म सेवा गरेको तनजामती 
कमाचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषाको 
तनतमत्त आशखरी आधा मवहनाको तलब,  

(ख) दश वषाभन्द्दा बढी पन्द्र वषासम्म सेवा गरेको 
तनजामती कमाचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक 
वषाको तनतमत्त आशखरी एक मवहनाको तलब,  

(ग)  पन्द्र वषाभन्द्दा बढी बीस वषाभन्द्दा कम सेवा 
गरेको तनजामती कमाचारीले आफूले काम गरेको 
प्रत्येक वषाको तनतमत्त आशखरी डेढ मवहनाको 
तलब।  
स्पष् टीकरर्: यस दफा र दफा ६१ को 
प्रयोजनको लातग "आशखरी तलब" भन्द् नाले 
सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीको अवकाश प्राप् त 
गने अवस्थाको तलबलाई जनाउँछ र त्यसरी 
अवकाश प्राप् त गने अवस्थामा कुनै तनजामती 
कमाचारी असाधारर् तबदा वा तनलम्बन रहेको भए 
त्यस्तो अवतधको तनतमत्त पतन पूरै तलबको वहसाब 
गररनेछ। 
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६१. तनवशृत्तभरर्: (१) बीस वषा वा सोभन्द्दा बढी अवतध सेवा गरेको 
तनजामती कमाचारीले अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई 
पदबाट अलग भएमा वा भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य 
नठहररेन े गरी पदबाट हटाइएमा देहाय बमोशजमको मातसक 
तनवशृत्तभरर् आजीवन पाउनेछ:-  

जम्मा सेवा वषा X  आशखरी तलबको रकम 
५० 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
तनवशृत्तभरर्को न्द्यूनतम रकम समान पदको बहालवाला तनजामती 
कमाचारीको तलबको शरुु अङ्कको आधा भन्द्दा कम र अतधकतम 
रकम समान पदको बहालवाला तनजामती कमाचारीको तलबको शरुु 
स्केल भन्द्दा बढी हनुे छैन। 

(३) पन्द्र वषा सेवा अवतध पूरा गरेको कुनै तनजामती 
कमाचारीको मतृ्य ुभएमा तनजको सेवा अवतधमा बढीमा पाँच वषासम्म 
अवतध थप गरी तनजको पररवारलाई तनवशृत्तभरर् वा उपदान जनु तलन 
चाहन्द्छ सो रोजेर तलन ठदइनेछ। 

(४) कुनै सरकारी सेवाको पदमा अशघ गरेको सेवा बापत 
तनवशृत्तभरर् पाइरहेको व्यशक्त प्रदेश तनजामती सेवाको पदमा तनयशुक्त 
भएमा तनजले पतछ गरेको सेवा अवतधमा अशघ गरेको सेवा अवतध 
जोडी यस दफा बमोशजम तनवशृत्तभरर् तलन पाउनेछ। 

(५) सम्वत ् २०४९ साल कातताक २१ गतेभन्द्दा अशघदेशख 
नेपाल तनजामती सेवा वा नेपाल स्वास््य सेवामा बहाल रहेको 
कमाचारीले तीस वषा सेवा अवतध पूरा गररसकेको भए स्वेच्छाले 
सेवाबाट अवकाश तलन सक्नेछ। त्यसरी स्वेच्छाले सेवाबाट अवकाश 
तलएको कमाचारीको उमेर साठी वषा पूरा हनु जतत अवतध बाँकी छ 
सो अवतध थप गरी तनजको जम्मा सेवा अवतध कायम गररनेछ। 

(६) यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ प्रदेश सरकारले खटाएको 
कायासम्पादन गने तसलतसलामा दघुाटनामा परी कुनै तनजामती 
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कमाचारीको अङ्गभङ्ग भएको वा चोट पटक लागेको कारर्ले शारीररक 
वा मानतसक रूपमा सरकारी सेवाको लातग अशक्त भएमा त्यस्तो 
तनजामती कमाचारीको सेवा अवतध बीस वषाभन्द्दा कम रहेछ भने बाँकी 
अवतध थप गरी उपदफा (१) बमोशजमको तनवशृत्तभरर्को रकम 
आजीवन ठदइनेछ। 

(७) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
कुनै तनजामती कमाचारीले कुनै सरकारी कोषबाट तनजको पतत वा 
पत् नीको पाररवाररक तनवशृत्तभरर् पाइरहेको रहेछ भने त्यस्तो तनजामती 
कमाचारीले त्यस्तो पाररवाररक तनवशृत्तभरर् वा यस दफा बमोशजमको 
तनवशृत्तभरर् मध्ये जनु तलन चाहन्द्छ सो एक तनवशृत्तभरर् मात्र 
पाउनेछ। 

(८) तनवशृत्तभरर् सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

६२. तनवशृत्तभरर्मा ववृि: बहालवाला तनजामती कमाचारीको तलव बवृि हुँदा 
तलबको शरुु अङ्कमा जतत ववृि भएको छ त्यसको दईु ततहाई रकम 
समान पदका सेवा तनवतृ्त तनजामती कमाचारीको तनवशृत्तभरर् रकममा 
पतन थप गररनेछ। 

६३. पाररवाररक तनवशृत्तभरर् र उपदान: (१) कुनै तनजामती कमाचारीको 
सेवामा छँदै मतृ्य ु भएमा वा तनवशृत्तभरर् पाउन थालेको सात वषा 
नपगु्दै मतृ्य ुभएमा तनजको पररवारलाइा वा तनजको नाबालक भाइा वा 
अवववावहता ठददी वा बवहनीलाई दफा ६० वा ६१ मा लेशखए 
बमोशजमको उपदान वा तनवशृत्तभरर् प्राप् त हनुेछ। 

तर तनवशृत्तभरर्को हकमा त्यस्तो तनवशृत्तभरर् सात वषाभन्द्दा 
बढी समय प्राप् त हनुे छैन र तनवशृत्तभरर् पाउन थालेको सात वषा 
नपगु्दै मतृ्य ु भएको तनजामती कमाचारीको पररवारलाइा सात वषा 
पगुेपतछ तनवशृत्तभरर् प्राप् त हनुे छैन। 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
तनवशृत्तभरर् पाउने व्यशक्त नाबालक रहेछ भने तनज बातलग नभएसम्म 
त्यस्तो तनवशृत्तभरर् पाउनेछ। 

(३) तनजामती कमाचारीको ववधरु पतत वा ववधवा पत् नीले 
तनजको पतत वा पत् नी सेवामा छँदै वा तनवशृत्तभरर् पाउन थालेको सात 
वषा नपगु्दै मतृ्य ुभइा उपदफा (१) बमोशजम पाररवाररक तनवशृत्तभरर् 
पाउने भएमा सो तनवशृत्तभरर् पाउने अवतध भकु्तान भएको तमततदेशख र 
त्यस्तो तनवशृत्तभरर् नपाउने भएमा वा तनजको पतत वा पत् नीले 
तनवशृत्तभरर् पाउन थालेको सात वषा व्यतीत भईसकेपतछ मतृ्य ु
भएकोमा तनज कमाचारीको मतृ्य ु भएको तमततदेशख जीवनभर तनजले 
पाउने तनवशृत्तभरर्को आधा रकम पाउनेछ। 

तर त्यस्तो ववधरु पतत वा ववधवा पत् नीले अको वववाह गरेमा 
तनजले त्यस्तो तनवशृत्तभरर् सवुवधा पाउने छैन। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
मतृक तनजामती कमाचारीको तनवशृत्तभरर् पाइरहेको तनजको ववधरु पतत 
वा ववधवा पत् नीको मतृ्य ुभएमा वा तनजले अको वववाह गरेमा त्यस्तो 
तनजामती कमाचारीको छोराछोरीले अठार वषा उमेर पूरा नभएसम्म 
त्यस्तो तनवशृत्तभरर् रकम तोवकए बमोशजम पाउनेछ। 

(५) बहालवाला तनजामती कमाचारीको तलब ववृि हुँदा 
तलबको शरुु अङ्कमा जतत ववृि भएको छ, त्यसको दईु ततहाई रकम 
उपदफा (१), (२) र (३) बमोशजम पाररवाररक तनवृशत्तभरर् 
पाइरहेको व्यशक्तले खाइपाई आएको पाररवाररक तनवशृत्तभरर् रकममा 
पतन थप गररनेछ। 

(६) कुनै तनजामती कमाचारीको यस ऐन बमोशजम पाउने कुनै 
रकम तलन नपाउँदै मतृ्य ु भएमा सो रकम तनजको पररवारको 
सदस्यहरूमध्ये यस ऐन बमोशजम तनजको तनवशृत्तभरर् वा उपदान 
पाउने ठहररएको व्यशक्तले तलन पाउनेछ। 
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(७) तनवशृत्तभरर् वा उपदान ठदँदा मतृक तनजामती कमाचारीले 
आफ्नो पररवारको सदस्य वा आशश्रत दाज,ु भाई, ठददी, बवहनी 
कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यशक्तलाई र कुनै कारर्ले सो 
व्यशक्तले पाउन नसक्ने अवस्था भएमा वा कसैलाई पतन इच्छाएको 
नभएमा क्रमश: त्यस्तो कमाचारीको सगोलको पतत वा पत् नी, 
छोराछोरी, बाबआुमा, बाजेबज्यै, सास ु ससरुा र तोवकए बमोशजमका 
अन्द्य हकवालालाई ठदइनेछ। 

(८) पाररवाररक तनवशृत्तभरर् र उपदान सम्बन्द्धी अन्द्य 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

६४. सवुवधा दाबी गनुा पने: (१) सेवा तनवतृ्त हनुे तनजामती कमाचारी वा 
तनजको पररवारको सदस्यले यस ऐन बमोशजम पाउने तनवशृत्तभरर्, 
उपदान लगायतका सवुवधा तलन सम्बशन्द्धत कायाालय माफा त प्रदेश 
कमाचारी अतभलेखालयमा तनवेदन ठदन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम तनवेदन परेको एक मवहनातभत्र 
प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयले सवुवधा तनधाारर् गरी तनवशृत्तभरर् 
व्यवस्थापन गने कायाालयमा पठाउन ुपनेछ र तनवशृत्तभरर् व्यवस्थापन 
गने कायाालयले तनवशृत्तभरर् उपलब्ध गराउने व्यवस्था तमलाई ठदन ु
पनेछ। 

६५. बेपत्ता भएको कमाचारीको तनवशृत्तभरर् र उपदान: (१) प्रदेश तनजामती 
सेवामा रही काम गरेको कुनै कमाचारी हराई बेपत्ता भई दईु वषासम्म 
जीववत रहे नरहेको पत्ता नलागेमा त्यस्तो कमाचारीले दफा  ६० वा 
६१ बमोशजम पाउन े उपदान वा तनवशृत्तभरर्को रकम दफा ६३ 
बमोशजम तनजको हकवालालाई ठदइनेछ। 

(२) बेपत्ता भएको कमाचारी पतछ फेला परेमा दफा ६० 
बमोशजमको उपदान भकु्तानी ठदई नसकेको भए सो उपदान वा दफा 
६१ बमोशजम पाउने तनवशृत्तभरर्को रकम तनजले दाबी गना आएको 
तमततदेशख तनजलाई ठदइनेछ। 
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तर उपदफा (१) बमोशजम भकु्तानी ठदइसकेको पाररवाररक 
तनवशृत्तभरर् वा उपदान रकममा पतछ तनजले दाबी गना पाउने छैन। 

६६. पाररवाररक तनवशृत्तभरर् सम्बन्द्धी ववशेष व्यवस्था: (१) यस ऐनमा 
अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन यो ऐन प्रारम्भ भएपतछ 
प्रदेश सरकारले खटाएको काया सम्पादन गने तसलतसलामा दघुाटनामा 
परी कुनै तनजामती कमाचारीको तत्काल मतृ्य ु भएमा वा त्यसको 
कारर्बाट तनको नहुँदै पतछ मतृ्य ु भएमा त्यस्तो कमाचारीको सेवा 
अवतध बीस वषा पगुेको भएमा सेवा अवतधको आधारमा र बीस वषा 
नपगुेको भएमा बाँकी अवतध थप गरी तनजको पतत वा पत् नीलाई दफा 
६१ बमोशजमको तनवशृत्तभरर्को रकम आजीवन ठदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको तनवशृत्तभरर् प्राप् त गने व्यशक्तले 
दफा ६३ बमोशजम पाररवाररक तनवशृत्तभरर् वा उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम मतृ्य ुभएको तनजामती कमाचारीको 
पतत वा पत् नी नभएमा वा पतत वा पत् नी भएपतन तनजले अको वववाह 
गरेमा वा तनजको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो तनजामती कमाचारीको नाबालक 
छोरा छोरी रहेछन ्भने ती नाबालक छोरा छोरीले अठार वषा उमेर 
पूरा नभएसम्म त्यस्तो तनवशृत्तभरर् रकम तोवकए बमोशजम पाउनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम मतृ्य ुभएको तनजामती कमाचारीको 
पतत, पत् नी वा नाबालक छोरा छोरी रहेनछन ् र त्यस्तो तनजामती 
कमाचारीको आशश्रत आमा बाब ुदवैु वा तीमध्ये कुनै एक रहेछन ्भन े
तनजहरूको गजुाराको तनतमत्त उपदफा (१) बमोशजम हनुे रकमको दईु 
ततहाईमा नबढ्ने गरी तनवशृत्तभरर् बापत रकम ठदइनेछ। 

(५) बहालवाला तनजामती कमाचारीको तलब ववृि हुँदा 
तलबको शरुु अङ्कमा जतत ववृि भएको छ त्यसको दईु ततहाई रकम 
यस दफा अनसुार तनवशृत्तभरर् पाइरहेका व्यशक्तले खाइपाइा आएको 
पाररवाररक तनवशृत्तभरर् रकममा पतन थप गररनछे। 

(६) यस दफा बमोशजम तनवशृत्तभरर् पाइरहेको व्यशक्तको मतृ्य ु
भएमा वा तनजले अको वववाह गरेमा त्यस्तो तनवशृत्तभरर्को रकम 
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मतृक कमाचारीको नाबालक छोरा छोरी भए त्यस्ता छोरा छोरीले 
अठार वषा उमेर पूरा नभएसम्म तोवकए बमोशजम पाउनेछन।् 

६७. तनवशृत्तभरर् नपाउन:े (१) यस ऐन बमोशजम तनवशृत्तभरर् वा 
पाररवाररक तनवशृत्तभरर् पाइरहेको व्यशक्तले देहायको अवस्थामा त्यस्तो 
तनवशृत्तभरर् पाउने छैन:-  

(क)  भ्रष्टाचार, वकते, राष्ट्र ववरुि जाससुी, लागू औषध 
कारोबार, सम्पशत्त शिुीकरर्, परुाताशववक वस्त ु
बेचतबखन, मानव बेचतबखन तथा ओसारपसार, 
अपहरर्, शरीर बन्द्धक, जबरजस्ती करर्ी तथा 
नैततक पतन देशखने अन्द्य फौजदारी अतभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसला 
अशन्द्तम भएको,  

(ख) प्रचतलत कानून बमोशजम राज्य ववरुिको कसूर 
मातनने फौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसला अशन्द्तम भएको, 

(ग)  ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुतत प्राप् त 
गरेमा। 

(२) उपदफा (१) ववपरीत कुनै कमाचारीले सवुवधा तलएको 
पाइएमा त्यसरी तलएको तनवशृत्तभरर् वा सवुवधा रकम सरकारी बाँकी 
सरह असूल उपर गररनेछ।   

६८. योगदानमा आधाररत तनवशृत्तभरर्: (१) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापतन योगदानमा आधाररत तनवशृत्तभरर् सम्बन्द्धी 
सङ् घीय कानूनमा उल्लेख भएको अवतध पतछ तनयशुक्त हनुे तनजामती 
कमाचारीले योगदानमा आधाररत तनवशृत्तभरर् पाउनेछ। त्यस्तो 
तनजामती कमाचारीले दफा ६०, ६१, ६२, ६३, ६४, ६५ र ६६ 
बमोशजमको सवुवधा पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन यो 
ऐन प्रारम्भ हनुभुन्द्दा अशघदेशख तनजामती सेवामा बहाल रहेको वा 
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समायोजन ऐन बमोशजम तनजामती सेवाबाट प्रदेश तनजामती सेवामा 
समायोजन भएको कमाचारीको हकमा र त्यस्तो कमाचारी खलुा 
प्रततयोतगतामा छनौट भई वा बढुवा भई प्रदेश तनजामती सेवामा 
तनरन्द्तर सेवामा रहेको भएमा तनजको हकमा यो दफा आकवषात हनुे 
छैन। 

६९. तनवशृत्तभरर् कोषः (१) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापतन प्रदेश तनजामती सेवामा कमाचारीलाई तनवशृत्तभरर् वा उपदान 
ठदने प्रयोजनको लातग प्रदेश सरकारले छुटै्ट एक तनवशृत्तभरर् कोषको 
स्थापना गनेछ र सो कोषमा प्रत्येक तनजामती कमाचारीको छुट्टाछुटै्ट 
व्यशक्तगत खाता रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा तनजामती कमाचारीको 
मातसक तलबबाट छ प्रततशतका दरले हनु आउने रकम कट्टा गरी 
सोही बराबरको रकम थप गरी तनजामती कमाचारीलाइा तलब भकु्तानी 
गरेको सात ठदनतभत्र जम्मा गनुा पनेछ। 

(३) प्रत्येक आतथाक वषा समाप् त भएको तीन मवहनातभत्र 
उपदफा (२) बमोशजम तनजामती कमाचारीको व्यशक्तगत खातामा 
जम्मा भएको रकम र सोको ब्याज समेत जोडी त्यसको वववरर् 
अद्यावतधक गनुा पनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजमको खातामा जम्मा भएको रकमको 
वववरर् सरल र सहज वकतसमले हेना वा त्यस्तो वववरर्को प्रतत 
चाहेको बखत सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीले प्राप् त गना सक्ने गरी 
आवश्यक व्यवस्था तमलाउन ुपनेछ। 

(५) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
कुनै तनजामती कमाचारी बेतलबी वा असाधारर् तबदामा रहेको वा 
तनलम्बन भएकोमा त्यस्तो तबदामा रहेको वा तनलम्बन भएको 
अवतधभर तनवशृत्तभरर् कोषमा रकम जम्मा गररने छैन। 

तर त्यस्तो तनजामती कमाचारीलाई लगाइएको अतभयोग 
प्रमाशर्त नभई तनलम्बन फुकुवा भएमा तनजले तनलम्बन अवतधमा 
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पाउने तलब बापतको रकमबाट उपदफा (२) बमोशजम एकमसु्ट 
रूपमा कट्टा गरी जम्मा गनुा पनेछ। 

७०. सेवाबाट अलग भएमा रकम पाउनःे (१) कुनै तनजामती कमाचारी 
जनुसकैु कारर्वश सेवामा नरहेमा दफा ६९ को उपदफा (२) 
बमोशजम तनजको व्यशक्तगत खातामा जम्मा भएको रकम, ब्याज र 
मनुाफा समेत तनजले एकमसु्ट रूपमा पाउनेछ। 

(२) कुनै तनजामती कमाचारीको मतृ्य ु भएमा उपदफा (१) 
बमोशजमको  रकम, सोको ब्याज तथा मनुाफा समेत तनजले 
इच्छाएको व्यशक्तले एकमसु्ट रूपमा पाउनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
मतृ्य ुभएको तनजामती कमाचारीले कसैलाई नइच्छाएको वा इच्छाएको 
व्यशक्तको समेत मतृ्य ु भइसकेको अवस्थामा त्यस्तो तनजामती 
कमाचारीलाई हेरचाह गरेको तनजको हकवाला वा त्यस्तो हकवाला 
पतन नभए प्रचतलत कानून बमोशजमको हकवालाले त्यस्तो रकम 
पाउनेछ। 

७१. तलबबाट कट्टी भएको रकम र सोको ब्याज मात्र पाउनःे यस ऐनमा 
अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन कुनै कमाचारी प्रदेश 
तनजामती सेवाबाट बखाास्त भएमा तनजको मातसक तलबबाट कट्टी 
भएको रकम र त्यस्तो रकमबाट प्राप् त गरेको ब्याज मात्र तनजले 
वफताा पाउनेछ। 

पररच्छेद-८ 
तातलम, अध्ययन र छात्रवशृत्त 

७२. तातलम सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश सरकारले तनजामती कमाचारीको 
सीप र क्षमता ववृिको लातग आवश्यकता अनसुार तातलम ठदन े
व्यवस्था गना सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कायाालय प्रमखु वा ववभागीय 
प्रमखुले प्रत्येक आतथाक वषा शरुु भएको एक मवहनातभत्र आफ्नो 
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मातहतका कमाचारीको तातलम आवश्यकता पवहचान गरी त्यस्तो 
तातलम उपलब्ध गराउन आवश्यक पहल गनुा पनेछ। 

(३) तातलम सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 
७३. तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्: (१) प्रदेश सरकारको मन्द्त्रालय, 

आयोग, सशचवालय वा तनकायले आफ्नो मातहतका कमाचारीलाई 
तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा पठाउनको लातग प्रत्येक वषा 
सो सम्बन्द्धी वववरर् तयार गरी मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 
स्पष् टीकरर्: यस दफाको प्रयोजनको लातग,-  

(क) "तातलम" भन्द् नाले अध्ययन वा छात्रवशृत्त बाहेक 
कुनै तनकाय वा संस्थाद्वारा तनशश् चत पाठ् यक्रम 
अनसुार तनशश् चत अवतध तोकी सञ् चालन हनु ेसीप 
आजान गने प्रशशक्षर् कायाक्रम सम्झन ुपछा। 

(ख)  "अध्ययन" भन्द् नाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 
सम्बशन्द्धत ववषयमा कुनै शैशक्षक उपातध हातसल 
गनाको तनतमत्त गररने अध्ययन सम्झन ुपछा। 

(ग)  "अध्ययन भ्रमर्" भन्द् नाले अध्ययन र तातलम 
बाहेक बढीमा छ हप् ताको गोष् ठी, सेतमनार वा 
अवलोकन भ्रमर् सम्झन ुपछा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम वववरर् प्राप् त भएपतछ तातलम, 
अध्ययन, अध्ययन भ्रमर् वा छात्रवशृत्तको लातग ववषयगत आधारमा 
संतया वकटान गरी त्यसको वववरर् मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयले उपदफा (३) बमोशजमको सतमततमा पेश गनुा पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको जनुसकैु तनकायमा प्राप् त भएका तातलम, 
अध्ययन, अध्ययन भ्रमर् वा छात्रवशृत्तको बाँडफाँट गना देहाय 
बमोशजमको सतमतत रहनेछ:-  

(क)  प्रमखु सशचव, प्रदेश सरकार  - अध्यक्ष 
(ख)  सशचव (कानून), मतुयमन्द्त्री तथा 
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 मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय   - सदस्य 
(ग)  सशचव, आतथाक मातमला तथा 

 योजना मन्द्त्रालय   - सदस्य 
(घ)  सशचव, प्रदेश योजना आयोग - सदस्य 
(ङ)  सशचव, मतुयमन्द्त्री तथा  

मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय -सदस्य-सशचव 
(४) उपदफा (३) बमोशजमको सतमततले मापदण्ड बनाई सो 

बमोशजम तातलम, अध्ययन, अध्ययन भ्रमर् वा छात्रवशृत्त बाँडफाँट 
गनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोशजमको सतमततले ववषयवस्त,ु 
आवश्यकता र औशचत्य हेरी उपदफा (४) बमोशजम वैदेशशक तातलम, 
अध्ययन, अध्ययन भ्रमर् वा छात्रवशृत्त बाँडफाँट गदाा सबै सेवा, समूह 
वा उपसमूहका तनजामती कमाचारी तथा प्रदेश अन्द्य सरकारी सेवाका 
कमाचारीलाइा न्द्यायोशचत तवरले बाँडफाँट गनुा पनेछ। 

(६) उपदफा (३) बमोशजमको सतमततबाट स्वीकृत नगराई 
वैदेशशक तातलम, अध्ययन र अध्ययन भ्रमर्मा पठाउन पाइने छैन। 
कसैले सतमततको स्वीकृतत नतलइा कुनै तनजामती कमाचारीलाई 
मनोनयन गरेमा मनोनयन गने अतधकारीलाई ववभागीय कारबाही 
गररनेछ। 

(७) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
उपदफा (३) बमोशजमको सतमततबाट भएको तनर्ाय बमोशजम दरखास्त 
ठदइा अध्ययनको अवसर पाएका र अन्द्तराावष्ट्रय प्रततस्पधााबाट छनौट 
भइा अध्ययन गना जाने बाहेक तनजी प्रयासमा अध्ययन गना जान े
तनजामती कमाचारीलाइा अध्ययन तबदा ठदइने छैन।  

७४. तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेपतछ सेवा गनुा पने अवतध: 
प्रदेश सरकारको मनोनयनमा तीन मवहनाभन्द्दा बढी अवतधको तातलम, 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा जाने तनजामती कमाचारीले तातलम, 
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अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेपतछ त्यस्तो अवतधको दोब्बर 
अवतध अतनवाया रूपले सेवा गनुा पनेछ। 

७५. कबतुलयत गनुा पने: (१) कुनै पतन तनजामती कमाचारीले सरकारी 
मनोनयनमा तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा जान ुअशघ दफा 
७४ बमोशजमको सेवा गने गरी तोवकए बमोशजम कबतुलयत गनुा 
पनेछ। 

(२) तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेको तनजामती 
कमाचारीले उपदफा (१) बमोशजमको न्द्यूनतम सेवा अवतध पूरा नगरी 
तनजलाई अको पटक तीन मवहनाभन्द्दा बढी अवतधको तातलम, 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को लातग मनोनयन गररन ेछैन। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको कबतुलयत अनसुार सेवा अवतध 
पूरा नगरेमा त्यस्तो कमाचारीले तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा 
जाँदा कबतुलयत गरेको अवतधको आशखरी तलब तथा भत्ता रकमको 
दोब्बर रकम बझुाउन ु पनेछ। तोवकएको समयमा रकम नबझुाएमा 
सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापतन शचवकत्सक लगायत प्राववतधक ववशेषज्ञता हातसल गने ववषयको 
लामो अवतधको अध्ययन पूरा गरी सेवा गरररहेकाको हकमा त्यस्ता 
कमाचारीले पवहलो अध्ययनबाट फकी कम्तीमा दईु वषा सेवा गरेपतछ 
नोकरी अवतधमा पाउने कुल अध्ययन तबदा अवतधमा नबढ्ने गरी 
अको पटक अध्ययनको लातग मनोनयन गना कुनै बाधा पने छैन। 

(५) अशततयारवालाको पूवा स्वीकृतत नतलई तनजी प्रयासमा 
बेतलवी अध्ययन तबदामा जाने तनजामती कमाचारीले अध्ययन पूरा 
गरेपतछ अध्ययन तबदा बराबरको अवतध सेवा गने कबतुलयत गनुा 
पनेछ। 

(६) यस ऐन बमोशजम अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमर्मा 
जाने कमाचारीले त्यस्तो कायाक्रमको प्रत्येक वषा वा सेमेष् टरको 
नततजा वा प्रगतत वववरर् प्रकाशशत भएको तीस ठदनतभत्र पदातधकार 



खण्ड ६) अततररक्ताङ्क ८, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग 1, तमतत 2080/0६/29 

 

 
 

75 

 

रहेको तनकाय, प्रदेश कमाचारी अतभलेखालय र मन्द्त्रालयमा पठाउन ु
पनेछ। 

(७) उपदफा (१) र (५) बमोशजम तातलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमर्मा गएका तनजामती कमाचारीले तातलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेपतछ कबतुलयत बमोशजमको सेवा अवतध पूरा 
नगरेमा त्यस्ता कमाचारीको अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमर्को 
अवतध तनजको सेवा अवतधमा गर्ना गररने छैन। 

(८) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा गएको कमाचारी दफा ५५ 
बमोशजम अतनवाया अवकाश भएको वा मतृ्य ु भएको कारर्ले दफा 
७४ बमोशजमको सेवा अवतध पूरा गना नसकेमा तनज वा तनजको 
पररवारबाट कुनै रकम असूल उपर गररने छैन। 

(९) तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा गएको तनजामती 
कमाचारी त्यस्तो तातलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेको 
तमततले तीस ठदनतभत्र सम्बशन्द्धत कायाालयमा हाशजर हनु ुपनेछ। 

पररच्छेद-९ 
आचरर् 

७६. समय पालना र तनयतमतता: तनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारबाट 
तनधााररत समयमा तनयतमत रूपले कायाालयमा उपशस्थत रही तोवकएको 
काया गनुा पनेछ र ववशेष पररशस्थतत परेको अवस्थामा बाहेक पवहले 
तबदाको स्वीकृतत नतलई कायाालयमा वा खटाइएको काम गने स्थानमा 
अनपुशस्थत हनु ुहुँदैन। 

७७. अनशुासन र आज्ञापालन: (१) तनजामती कमाचारीले अनशुासनमा रही 
आफ्नो कताव्य इमान्द्दारीता र तत्परताको साथ पालना गनुा पनेछ।  

(२) तनजामती कमाचारीले सरकारी काम सम्बन्द्धी कुरामा 
आफूभन्द्दा मातथको अतधकृतले ठदएको आदेश वा तनदेशनलाई 
शीघ्रताका साथ पूरा गनुा पनेछ। 
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(३) तनजामती कमाचारीले आफूभन्द्दा मातथका सबै 
कमाचारीप्रतत उशचत आदर देखाउन ु पने र आफू मातहतका 
कमाचारीप्रतत उशचत व्यवहार गनुा पनेछ। 

७८. राजनीततक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानुा नहनु:े कुनै पतन तनजामती 
कमाचारीले आफ्नो सेवा सम्बन्द्धी कुरामा स्वाथा पूरा गने मनसायले 
अन्द्य कमाचारी वा पदातधकारी मातथ कुनै राजनीततक वा अवाञ्छनीय 
प्रभाव पानुा वा प्रभाव पाने प्रयत् न गनुा हुँदैन। 

७९. राजनीततक वक्रयालापमा संलग्न हनु नपाउन:े तनजामती कमाचारीले 
राजनीततक दल वा सङ्गठनको सदस्यता तलन, राजनीततक वक्रयालापमा 
संलग्न हनु वा अन्द्य कुनै पतन राजनीततक गततववतधमा भाग तलन 
हुँदैन। 

८०. सरकारको आलोचना गना नहनुे: (१) प्रदेश सरकारको नीततको 
ववपरीत हनुे गरी वा प्रदेश सरकार र जनताको पारस्पररक सम्बन्द्धमा 
वा कुनै ववदेशी राष् ट्रसँगको सम्बन्द्धमा खलल पना सक्न े गरी कुनै 
तनजामती कमाचारीले आफ्नो वास्तववक वा काल्पतनक नामबाट वा 
बेनामी कुनै लेख प्रकाशशत गना, सञ् चार माध्यमलाई कुनै खबर ठदन, 
रेतडयो, टेतलतभजन लगायतका माध्यमद्वारा मन्द्तव्य प्रसारर् गना, कुनै 
सावाजतनक मन्द्तव्य ठदन, कुनै वक्तव्य प्रकाशन, ववद्यतुीय माध्यम वा 
सामाशजक सञ् जालमा प्रततवक्रया व्यक्त गना हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
प्रचतलत कानून र प्रदेश सरकारको नीततको ववपरीत नहनुे गरी लेख 
प्रकाशन वा प्रसारर् गना बाधा पने छैन। 

८१. सरकारी कामकाज सम्बन्द्धी समाचार प्रकाशन गना प्रततबन्द्ध: (१) कुनै 
तनजामती कमाचारीले अशततयारी नपाई आफूले सरकारी कताव्य 
पालना गदाा जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा तनषतेधत 
ववषय आफूले लेखेको वा सङ्कलन गरेको कुनै कागजपत्र वा समाचार 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट अरु कमाचारी वा गैरसरकारी व्यशक्त वा 
सञ् चार माध्यमलाई ठदन ु वा बताउन ु हुँदैन। यो प्रततबन्द्ध जनुसकैु 
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कारर्बाट सरकारी सेवामा नरहेको व्यशक्तको हकमा समेत लागू 
रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) ववपरीत सरकारी सेवाबाट अवकाश पाएको 
व्यशक्तले सरकारी कामकाज सम्बन्द्धी समाचार प्रकाशन गरेमा तनजले 
यो ऐन बमोशजम पाउने सेवा सवुवधा तोवकए बमोशजम रोक् का गना 
सवकनेछ। 

८२. दान, उपहार, चन्द्दा आठद प्राप् त गना र सापटी तलनमा प्रततबन्द्ध: (१) 
सरकारी काममा कुनै पतन प्रकारले असर पना सक्ने गरी कुनै 
तनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको पूवा स्वीकृतत नतलई आफूले वा 
आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कुनै व्यशक्तबाट कुनै प्रकारको 
दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गना वा चन्द्दा माग्ने वा 
सरकारी कामसँग सम्बशन्द्धत व्यशक्तसँग सापटी तलन हुँदैन। 

(२) तनजामती कमाचारीलाई कुनै ववदेशी सरकार वा ववदेशी 
सरकारको कुनै प्रतततनतधबाट कुनै उपहार प्राप् त हनु आएमा तनजले 
प्रदेश सरकारलाई सो कुराको सूचना ठदई तनकासा भए बमोशजम गनुा 
पनेछ। 

तर कुनै ठद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय वा अन्द्तराावष्ट्रय संस्था वा अन्द्य 
कुनै सरकारी तनकायबाट कुनै कायाक्रमको अन्द्त्यमा औपचाररक 
रूपमा प्रदान गररने मायाको शचनो स्वीकार गना बाधा पने छैन। 

८३. कम्पनी स्थापना वा सञ् चालन गना वा व्यापार व्यवसाय गना नहनु:े 
तनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको स्वीकृतत ववना कुनै बैंक, 
कम्पनी वा सहकारी संस्था स्थापना गना वा सञ् चालनको काममा भाग 
तलन तथा कानून बमोशजम दताा गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय 
गनुा हुँदैन। 

८४. अन्द्यत्र नोकरी वा सेवा गना नहनु:े (१) तनजामती कमाचारीले 
अशततयारवालाको पूवा स्वीकृतत नतलई अन्द्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी 
गनुा वा आतथाक लाभ वा कुनै सवुवधा प्राप् त गने गरी परामशादाता, 
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सल्लाहकार, ववशेषज्ञ वा कुनै हैतसयतले सेवा प्रदान गने काया गनुा 
हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
तनजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको नीतत ववपरीत नहनुे गरी 
सावहशत्यक, वैज्ञातनक, कलात्मक, अनसुन्द्धानात्मक, साँस्कृततक, 
मानवकल्यार्, परोपकार वा खेलकुद, स्वास््य प्रवधानका लातग 
प्रवचन वा प्रशशक्षर् सम्बन्द्धी काया गना सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन कुनै 
तनजामती कमाचारीले देहायको काया गना बाधा पगुेको मातनने छैन:-  

(क)  प्रचतलत कानून बमोशजम अध्ययन तबदा तलई 
स्वदेशी वा ववदेशी शैशक्षक संस्थामा अध्ययन 
गदााको बखत सम्बशन्द्धत शैशक्षक संस्थामा कुनै 
सेवा परु् याउन वा त्यस्तो संस्थाले लगाएको कुनै 
काया गना,  

(ख)  अशततयारवालाको स्वीकृतत तलई प्रदेश सरकारको 
नीतत ववपरीत नहनुे गरी स्वदेश वा ववदेश शस्थत 
कायाक्रममा सहभागी हनु, प्रवचन ठदन वा 
कायापत्र प्रस्ततु गना,  

(ग)  अशततयारवालाको पूवा स्वीकृतत तलई कायाालय 
समय बाहेकको समयमा शैशक्षक, प्राशज्ञक वा 
प्रशशक्षर् संस्थामा प्रशशक्षर् वा अनसुन्द्धान गना,  

(घ)  प्रदेश सरकारद्वारा सञ् चातलत वा प्रदेश सरकारको 
पूर्ा वा आंशशक स्वातमत्व वा तनयन्द्त्रर्मा रहेको 
प्रशशक्षर् संस्थामा कायाालयको काममा बाधा नपने 
गरी प्रशशक्षर् सम्बन्द्धी काया वा अनसुन्द्धान गना,  

(ङ)  रावष्ट्रय वा अन्द्तरााशष् ट्रय शैशक्षक, प्राशज्ञक वा 
अनसुन्द्धान मूलक संघ संस्था वा नेपाल सदस्य 
राष्ट्र रहेको क्षेत्रीय वा अन्द्तराावष्ट्रय संघ संस्थाको 
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सेवा सम्बशन्द्धत सेवा, समूह, उपसमूहको लातग 
उपयोगी हनुे देखी अशततयारवालाले तबदा स्वीकृत 
गरेकोमा सम्बशन्द्धत तनकायमा सेवा गना,  

(च)  आतथाक लाभ वा कुनै सवुवधा नतलने, कायाालयको 
काममा बाधा नपने र प्रदेश सरकारको अवहत 
नहनुे गरी आफ्नो गैह्रराजनीततक पेशागत सङ्गठन 
वा अन्द्य कुनै सामाशजक संस्थामा आवि हनु,  
स्पष् टीकरर्: यस खण्डको प्रयोजनको लातग 
“सामाशजक संस्था” भन्द् नाले सामाशजक आवश्यकता 
पूरा गने तसलतसलामा परम्परादेशख समदुायमा 
आधाररत भई समाजमा वक्रयाशील रहेका 
सामाशजक संघ, संस्था सम्झन ुपछा र सो शब्दले 
प्रचतलत कानून बमोशजम दताा भएका सावहत्य, 
कला, संस्कृतत, खेलकुद, संगीत, ववज्ञान, धमा वा 
अन्द्य यस्तै कुनै ववधा वा क्षेत्रसँग सम्बशन्द्धत 
संस्थालाई समेत जनाउँछ। 

(छ)  कमाचारीको योगदानमा आधाररत सरकारी 
आयोजना तथा कायाक्रममा लगानी गना। 

(४) यस दफामा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
प्रदेश लोक सेवा आयोग वा सावाजतनक तनकायबाट पदपूतताका लातग 
तलइने प्रततयोतगतात्मक परीक्षाको प्रवक्रयामा संलग्न हनुे कमाचारीले 
त्यस्तो प्रशशक्षर् कायाक्रममा प्रशशक्षर् ठदन र त्यस्तो प्रशशक्षर् 
कायाक्रममा प्रशशक्षर् ठदएको कमाचारीले त्यसपतछ एक वषासम्म 
सञ् चालन हनुे त्यस्तो परीक्षाको प्रवक्रयामा संलग्न हनु पाउने छैन। 

(५) प्रदेश तनजामती सेवाको अतधकृत एघारौ तह वा सो 
सरहको पदबाट सेवा तनवतृ्त भएको व्यशक्तले प्रदेश सरकारको पूवा 
स्वीकृतत ववना सेवा तनवतृ्त भएको तमततले दईु वषासम्म देहायका काम 
गनुा हुँदैन:-  



खण्ड ६) अततररक्ताङ्क ८, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग 1, तमतत 2080/0६/29 

 

 
 

80 

 

(क) संवैधातनक, कुटनीततक तनयशुक्त वा कानून 
बमोशजम नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले गने 
अन्द्य कुनै तनयशुक्त बाहेकको पदमा तनयशुक्त तलन,  

(ख) दात ृ तनकायबाट सञ् चातलत आयोजनामा 
परामशादाताको रूपमा काम गना, 

(ग) अध्यापन वा प्रशशक्षर् जस्ता स्वतन्द्त्र प्राशज्ञक काम 
बाहेक नेपाल शस्थत कुटनीततक तनयोग, 
अन्द्तराावष्ट्रय गैरसरकारी संस्था र गैरसरकारी तथा 
तनजी संघ संस्थामा कमाचारी, परामशादाता वा 
अन्द्य कुनै हैतसयतमा काम गना। 

(६) उपदफा (५) ववपरीतको काम गने व्यशक्तले त्यस्तो काम 
गरेको अवतधभर यो ऐन तथा यस ऐन अन्द्तगात बनेको तनयमावली 
बमोशजमको सेवा सवुवधा तलन पाउने छैन। 

८५. तनवााचनमा भाग तलन नहनु:े तनजामती कमाचारीले कुनै पतन राजनीततक 
पदको लातग हनुे तनवााचनमा भाग तलन, प्रचार-प्रसार गना, जलुसुमा 
भाग तलन, चन्द्दा ठदन वा कसैको लातग मत माग्न वा तनवााचनमा कुनै 
प्रकारको प्रभाव पाना हुँदैन।  

तर प्रचतलत कानून बमोशजम मतातधकार प्रयोग गना बाधा पने 
छैन। 

८६. प्रदशान र हड्ताल गना प्रततबन्द्ध: (१) तनजामती कमाचारीले प्रदशान 
गना, बन्द्द हड्तालमा भाग तलन, थनुछेक गना, बाधा अवरोध गना, 
घेराउ गना, दबाब ठदन, कलम बन्द्द गना, सरकारको ववरुिमा दवाव 
तसजाना गने उद्देश्यले अनसनमा बस्न वा अन्द्य कुनै तररकाबाट 
सरकारी काममा बाधा परु् याउन वा सो काया गने उद्देश्यले अरुलाई 
उक्साउन समेत हुँदैन। 

(२) यस दफा ववपरीत काया गरी कुनै सावाजतनक, सरकारी, 
सामदुावयक वा तनजी सम्पशत्तमा क्षतत परु् याएमा वा कुनै 
पदातधकारीलाई शारीररक वा मानतसक क्षतत परु् याएमा त्यस्तो 



खण्ड ६) अततररक्ताङ्क ८, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग 1, तमतत 2080/0६/29 

 

 
 

81 

 

तनजामती कमाचारीलाई ववभागीय कारबाही गरी त्यस्तो क्षतत पूतता 
समेत भराइनेछ। 

८७. प्रतततनतधत्व गना नहनु:े तनजामती कमाचारीले आफूलाई मकाा परेको 
ववषयमा आफैँ ले वा वारेसद्वारा सम्बशन्द्धत तनकाय वा अतधकारी समक्ष 
तनवेदन ठदन बाहेक अरु व्यशक्त वा समूहको तफा बाट प्रतततनतधत्व गना 
हुँदैन। 

८८. यौनजन्द्य दवु्यावहार गना नहनु:े कुनै तनजामती कमाचारीले यौनजन्द्य 
दवु्यावहार गनुा हुँदैन। 

८९. यातना ठदन नहनु:े तनजामती कमाचारीले कसैलाई पतन यातना ठदन ु
हुँदैन। 

९०. सम्पशत्त वववरर् पेश गनुा पने: (१) तनजामती कमाचारीले प्रचतलत 
कानून बमोशजम तोवकएको अवतधतभत्र आफ्नो सम्पशत्तको वववरर् 
प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयमा पेश गनुा पनेछ। 

तर प्रदेश कमाचारी अतभलेखालय स्थापना नहञु् जेलसम्म रावष्ट्रय 
वकताबखानामा सम्पशत्त वववरर् पेश गनुा पनेछ। 

(२) सम्पशत्त वववरर् सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ।  

९१. स्थायी आवासीय अनमुतत तलन नहनु:े (१) तनजामती कमाचारीले स्थायी 
आवासीय अनमुतत तलन वा सोको लातग आवेदन ठदन हुँदैन। 

(२) कुनै तनजामती कमाचारीको सगोलको पतत वा पत् नीले 
स्थायी आवासीय अनमुतत प्राप् त गरेमा सो प्राप् त भएको तमततले साठी 
ठदनतभत्र सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीले आफू कायारत कायाालयमा 
सोको वववरर् पेश गनुा पनेछ। 

९२. आचरर् पालना गराउन:े (१) ववभागीय प्रमखु र कायाालय प्रमखुले 
आफू र आफ्नो मातहतका तनजामती कमाचारीलाइा यो ऐन र यस ऐन 
अन्द्तगात बनेको तनयममा तोवकएको आचरर्को पालना गनुा, गराउन ु
पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको आचरर् पालना गनुा पने 
तनजामती कमाचारीले त्यस्तो आचरर् उल्लङ्घन गरेमा अशततयारवालाले 
समयमै ववभागीय कारबाही गनुा पनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम काया गरे वा नगरेको 
ववषय समेत ववभागीय प्रमखु र कायाालय प्रमखुको कायासम्पादन 
मूल्याङ्कनको आधार हनुेछ। 

९३. चेतावनी ठदन सक्न:े कुनै तनजामती कमाचारीले देहायको कुनै काम 
गरेमा सपुरीवेक्षकले कारर् खोली तलशखत रूपमा चेतावनी ठदन 
सक्नेछ र सोको अतभलेख सम्बशन्द्धत कमाचारीको व्यशक्तगत वववरर् 
फाइलमा रात न ुपनेछ:-  

(क) समय पालना नगरेमा, 
(ख) सरकारी काम सम्बन्द्धी कुरामा आफूभन्द्दा 

मातथको कमाचारीले ठदएको आदेश पालना 
नगरेमा,  

(ग) पदीय मयाादा अनकूुल काया नगरेमा र पद 
अनसुार आइपने शजम्मेवारलाई मयाादापूवाक बहन 
गरी तनष्पक्ष, स्वच्छ तथा तछटो छररतो रूपमा 
काया सम्पादन नगरेमा, 

(घ) कायाालय सम्बन्द्धी काममा लापरवाही वा 
वढलाससु्ती गरेमा, वा 

(ङ) सेवाग्राहीलाई शशष् ट, मयााठदत र सहयोगी व्यवहार 
नगरेमा वा अनावश्यक हैरानी ठदएमा। 

पररच्छेद-१० 
सेवाको सरुक्षा 

९४. तनजामती कमाचारीको सेवाको सरुक्षा: देहायका अवस्थामा बाहेक कुनै 
पतन तनजामती कमाचारीलाई सफाइको मनातसब मौका नठदई प्रदेश 
तनजामती सेवाबाट हटाइने वा बरखास्त गररने छैन:-  
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(क) भ्रष्टाचार, वकते, राष्ट्र ववरुि जाससुी, लागू औषध 
कारोबार, सम्पशत्त शिुीकरर्, परुाताशववक वस्त ु
बेचतबखन, मानव बेचतबखन तथा ओसारपसार, 
अपहरर्, शरीर बन्द्धक, जबरजस्ती करर्ी तथा 
नैततक पतन देशखने अन्द्य फौजदारी अतभयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्यस्तो फैसला 
अशन्द्तम भएको,  

(ख) सरकारवादी हनुे फौजदारी कसूरमा एक वषा वा सो 
भन्द्दा बढी अवतध कैदमा नै बस्न ु पने ठहरी 
त्यस्तो फैसला अशन्द्तम भएको,  

(ग) भागी, हराई वा बेपत्ता भई पत्ता नलागेको वा 
सम्पका  स्थावपत गना सम्भव नभएको पयााप् त 
आधार भएको,  

(घ) म्यादी पदमा बहाल रहेको। 
९५. तनजामती कमाचारीको बचाउ: (१) तनजामती कमाचारीले आफ्नो 

ओहदाको कताव्य पालन सम्झी गरेको कुनै सरकारी कामको 
सम्बन्द्धमा तनज उपर उपदफा (२) बमोशजमको रीत नपरु् याइा मदु्दा 
चल्न सक्न ेछैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कुनै तनजामती कमाचारी उपर 
मदु्दा चलाउनका लातग फौजदारी मदु्दाको हकमा अशततयारवालाको 
अनमुतत प्राप् त भएको हनु ु पनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय 
बमोशजम भएको हनु ुपनेछः- 

(क) मदु्दा चलाउन े कारर् तथा वादीको र तनजको 
वारेस भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र ठेगाना 
खोली तलशखत सूचना अशततयारवालालाइा वा 
सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीलाइा बझुाएको वा 
हलुाकद्वारा रशजष् ट्ररी गरी पठाएको र त्यसको 
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एकप्रतत नक् कल प्रदेश सरकारमा पेश भएको दइुा 
मवहना नाघेको, 

(ख) मदु्दा चलाउन ेकारर् भएको आठ मवहनातभत्र मदु्दा 
दायर गररसकेको। 

(३) कुनै तनजामती कमाचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको 
कताव्य पालनको तसलतसलामा गरेको कामको सम्बन्द्धमा बहाल 
टुवटसकेपतछ पतन प्रदेश सरकारको स्वीकृतत नभइा तनज उपर मदु्दा 
चल्न सक्ने छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम मदु्दा चलाउन प्रदेश सरकारले 
स्वीकृतत ठदएमा तनजको प्रततरक्षा प्रदेश सरकारले गनेछ। 

९६. तनजामती कमाचारीको सेवा शताको सरुक्षा: कुनै तनजामती कमाचारी 
तनयशुक्त हुँदाका बखत तत्काल लागू रहेको तलब, उपदान, 
तनवशृत्तभरर् र अन्द्य सवुवधा सम्बन्द्धी सेवाका शताहरूमा तनजको 
स्वीकृतत बेगर तनजलाइा प्रततकूल असर पने गरी पररवतान गररन े
छैन। त्यस्तो संशोधन हनु ुअगावै बहाल रहेको कुनै प्रदेश तनजामती 
कमाचारीको उशल्लशखत सेवाका शताहरूमा प्रततकूल असर पने भएमा 
त्यस्तो संशोतधत व्यवस्था बमोशजम गना मञ् जरु गरेको तलशखत 
स्वीकृतत नभइा त्यस्तो व्यवस्था तनजको हकमा लागू हनुे छैन।  

पररच्छेद-११ 
ववभागीय सजाय र पनुरावेदन 

९७. ववभागीय सजाय: उशचत र पयााप् त कारर् भएमा तनजामती 
कमाचारीलाई सजाय ठदने अतधकारीले देहाय बमोशजमको ववभागीय 
सजाय गना सक्नेछ:-  

(क) सामान्द्य सजाय:  
(१)  नतसहत ठदने,  
(२)  दइुा वषासम्म बढुवा रोक् का गने वा बढीमा दइुा 

तलब ववृि रोक् का गने, 
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(३)  दइुा वषादेशख पाँच वषासम्म बढुवा रोक् का गने वा 
दइुादेशख पाँच तलब ववृिसम्म रोक् का गने। 

(ख) ववशेष सजाय:  
(१) भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य 

नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने,  
(२) भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन े

गरी सेवाबाट बरखास्त गने। 
९८. नतसहत ठदन ेवा बढीमा दइुा तलब ववृि वा दइुा वषासम्म बढुवा रोक् का 

गने: देहायको कुनै अवस्थामा तनजामती कमाचारीलाई नतसहत ठदने वा 
बढीमा दइुा तलब ववृि रोक् का गने वा दइुा वषासम्म बढुवा रोक् का 
गना सवकनेछ:-  

(क) तनजले सम्पादन गरेको काम सन्द्तोषजनक नभएमा,  
(ख) प्रचतलत कानून बमोशजम बरबझुारथ नगरेमा,  
(ग)  दफा ९३ बमोशजम एक वषामा दइुा पटकसम्म तलशखत 

चेतावनी पाएमा, 
(घ)  यो ऐन वा प्रचतलत कानूनले तोकेको पदीय दावयत्व 

शजम्मेवारीपूवाक पूरा नगरेमा,  
(ङ)  सेवाग्राहीको पीरमकाा र उजरुी पटक-पटक बेवास्ता 

गरेको सम्बन्द्धमा आफूभन्द्दा मातथल्लो अतधकारीले 
ठदएको तनदेशन पालना नगरेमा, 

(च)  काया वववरर् लागू गने, गराउने दावयत्व भएको 
पदातधकारीले सो काया नगरेमा।  

९९. दइुा वषादेशख पाचँ वषासम्म बढुवा रोक् का गने वा दइुादेशख पाचँ तलब 
ववृि रोक् का गने: देहायको कुनै अवस्थामा तनजामती कमाचारीलाई 
बढीमा दइुा वषादेशख पाँच वषासम्म बढुवा रोक् का गने वा दइुादेशख पाँच 
तलब ववृिसम्म रोक् का गने सजाय गना सवकनेछ:-  

(क) अनशुासनहीन काम गरेमा,  
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(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्द्तगात बनेका तनयमहरूमा 
उशल्लशखत आचरर् सम्बन्द्धी कुराहरू उल्लङ् घन गरेमा, 

(ग) प्रचतलत कानून बमोशजम पेस्की फर्छ् यौट नगरेमा,  
(घ) व्यवस्थापन परीक्षर्बाट देशखएका अतनयतमतता 

सम्बन्द्धमा ठदएको तनदेशन पालना नगरेमा,  
(ङ) पूवा स्वीकृतत नतलइा बराबर कायाालयमा अनपुशस्थत 

रहेमा,  
(च) दफा ८४ को उपदफा (२) को अवस्थामा बाहेक 

अन्द्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी गने वा आतथाक लाभ वा 
कुनै सवुवधा प्राप् त गने गरी परामशादाता, सल्लाहकार, 
ववशेषज्ञ वा कुनै हैतसयतले सेवा प्रदान गने काया गरेमा।  

१००. सेवाबाट हटाउन े वा बखाास्त गने: (१) देहायको कुनै अवस्थामा 
तनजामती कमाचारीलाई भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य 
नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछ:-  

(क) तनजामती कमाचारीले अयोग्यताको कारर्ले 
आफ्नो पदको काम वा शजम्मेवारी पूरा गना 
नसकेमा,  

(ख) आचरर् सम्बन्द्धी कुरा बारम्बार उल्लङ् घन 
गरेमा,  

(ग) कायाालय समयमा बारम्बार मादक पदाथाको 
सेवन गरेमा,  

(घ) बारम्बार अनशुासनहीन काया गरेमा, 
(ङ) राजनीततमा भाग तलएमा, 
(च) आफ्नो पदको शजम्मेवारीको बराबर बेवास्ता 

गरेमा, 
(छ) तबदा स्वीकृत नगराइा लगातार नब्बे ठदनसम्म 

आफ्नो कायाालयमा अनपुशस्थत रहेमा, 
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(ज) मनातसब कारर् भइा तबदा स्वीकृत गराएकोमा 
बाहेक वैदेशशक अध्ययन, तातलम वा अध्ययन 
भ्रमर्मा गएको तनजामती कमाचारी त्यस्तो 
अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेको 
तमततले तीस ठदनतभत्र सम्बशन्द्धत कायाालयमा 
हाशजर नभएमा।  

(२) देहायको कुनै अवस्थामा तनजामती कमाचारीलाई भववष्यमा 
सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखाास्त 
गररनेछ:-  

(क) भ्रष् टाचार, वकते, राष् ट्र ववरुिमा जाससुी, लागू 
औषध कारोबार, सम्पशत्त शिुीकरर्, 
परुाताशववक वस्त ु बेचतबखन, मानव बेचतबखन 
तथा ओसारपसार, अपहरर्, शरीर बन्द्धक, 
जबरजस्ती करर्ी तथा नैततक पतन देशखने 
अन्द्य फौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएमा, 

(ख)  स्थायी आवासीय अनमुतत तलएमा वा सोको 
लातग आवेदन ठदएमा,  

(ग) प्रदेश तनजामती सेवामा तनयकु्त हनुे वा बहाल 
रहने उद्देश्यले नागररकता, उमेर वा योग्यता 
ढाँटेको प्रमाशर्त भएमा। 

१०१. हाशजरी र गयल कट्टी सम्बन्द्धी व्यवस्था: (१) यस ऐनमा अन्द्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन तबदा स्वीकृत नगराई आफ्नो 
कायाालयमा अनपुशस्थत हनुे तनजामती कमाचारीलाई सम्बशन्द्धत 
कायाालय प्रमखुले गयल र तलब कट्टी गना सक्नेछ। त्यसरी गयल 
भएको अवतध सेवा अवतधमा गर्ना गररने छैन। 

(२) यस ऐनमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
दफा 10० को उपदफा (१) को खण्ड (छ) ववपरीत तबदा स्वीकृत 
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नगराई अनपुशस्थत हनुे वा हाशजर नहनुे तनजामती कमाचारीलाई हाशजर 
गराइने छैन र सो अवतध पतछ प्राप् त तनवेदनका आधारमा कुनै पतन 
प्रकारको तबदा समेत स्वीकृत गररने छैन। 

(३) कसैले उपदफा (२) ववपरीत कुनै तनजामती कमाचारीलाई 
हाशजर गराएमा वा दफा 10० को उपदफा (१) को खण्ड (छ) 
बमोशजमको अवतध समाप् त भएपतछ प्राप् त तनवेदन बमोशजम तबदा 
स्वीकृत गरेमा त्यस्तो हाशजरी वा तबदालाई मान्द्यता ठदइने छैन र 
त्यसरी हाशजर गराउने वा तबदा स्वीकृत गने पदातधकारीलाई ववभागीय 
कारबाही गररेनेछ। 

(४) दफा 10० को उपदफा (१) को खण्ड (छ) को 
आधारमा सजायको तनर्ाय गदाा सो बमोशजमको अवतध पूरा भएको 
भोतलपल्ट देशख लागू हनुे गरी तनर्ाय गनुा पनेछ र त्यसरी अनपुशस्थत 
रहेको अवतध गयल कट्टी गररनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको गयल र तलब कट्टीको वववरर् 
सेवा सञ् चालन गने मन्द्त्रालय वा तनकाय र प्रदेश कमाचारी 
अतभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(६) यस दफा बमोशजमको कारबाही त्यस्तो जानकारी पाएको 
पन्द्र ठदनतभत्र शरुु गरी बढीमा छ मवहनातभत्र टुङ्ग्याई सक्न ुपनेछ।  

१०२. ववभागीय सजाय ठदन े अतधकारी: (१) तनजामती कमाचारीलाई दफा 
९७ को खण्ड (ख) बमोशजमको ववशेष सजायको आदेश ठदन े
अतधकार देहायको अतधकारीलाई हनुेछः-  

(क) अतधकृतस्तर एघारौँ तह वा सो सरहको पदमा 
कायारत तनजामती कमाचारीलाई प्रदेश सरकार,  

(ख) अतधकृतस्तर छैटौँ, सातौँ, आठौँ, नवौँ र दशौँ 
तह वा सो सरहको पदमा कायारत तनजामती 
कमाचारीलाई प्रदेश सरकारको प्रमखु सशचव,  

(ग) तह ववहीन र सहायकस्तर चौँथो र पाँचौँ तह 
वा सो सरहको पदमा कायारत तनजामती 
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कमाचारीलाई ववभागीय प्रमखु वा तनज कायारत 
कायाालयको अतधकृतस्तर सातौँ वा सो भन्द्दा 
मातथल्लो तहको कायाालय प्रमखु। 

(२) दफा ९७ को खण्ड (क) बमोशजमको सामान्द्य सजायको 
आदेश ठदन पाउने अतधकारी तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१०३. तनलम्बन गने: (१) कुनै तनजामती कमाचारीको सम्बन्द्धमा दफा 10० 
मा लेशखएको कुनै अतभयोगको जाँचबझु गनुा परेमा जाँचबझु समाप् त 
नहनु्द्जेलसम्म उक्त कमाचारीलाई सजायको आदेश ठदन पाउन े
अतधकारीले तनलम्बन गना सक्नछे।  

तर देहायको अवस्था नभई साधारर्तया: तनलम्बन गररेन े
छैन:-  

(क)  तनलम्बन नगरी ओहदाको काम गना ठददा झटु्टा 
सबतु प्रमार् सङ् कलन गना सक्ने वा आफू 
ववरुिको सबतु प्रमार् गायब गना सक्न े
सम्भावना देशखएमा,  

(ख)  तनलम्बन नगरी ओहदाको काम गना ठददा 
सरकारी हानी नोक्सानी हनुे सम्भावना 
देशखएमा, वा 

(ग)  सरकारी कामको तसलतसलामा गरेको कामको 
सम्बन्द्धमा अदालतमा सरकारवादी भई मदु्दा 
दायर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजम कुनै 
तनजामती कमाचारीलाई तनलम्बन गदाा साधारर्तयाः साठी ठदनभन्द्दा 
बढी गररने छैन र सो अवतधतभतै्र कमाचारी उपरको कारबाही वकनारा 
लगाउन ु पनेछ। कुनै असाधारर् अवस्था परी त्यस्तो अवतधतभत्र 
कारबाही वकनारा लगाउन नसवकने भई तनलम्बनको अवतध बढाउन ु
परेमा तीस ठदनसम्म तनलम्बनको अवतध बढाउन सवकनेछ। 
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(३) कुनै फौजदारी अतभयोगमा न्द्यावयक वहरासतमा रहेको 
तनजामती कमाचारी त्यसरी वहरासतमा रहेको अवतधभर स्वतः तनलम्बन 
भएको मातननेछ। 

(४) कुनै तनजामती कमाचारीका ववरुि भ्रष्टाचार, वकते, राष्ट्र 
ववरुिमा जाससुी, लागू औषध कारोबार, सम्पशत्त शिुीकरर्, 
परुाताशववक वस्त ु बेचतबखन, मानव बेचतबखन तथा ओसारपसार, 
अपहरर्, शरीर बन्द्धक, जबरजस्ती करर्ी तथा नैततक पतन देशखने 
अन्द्य फौजदारी अतभयोगमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो कमाचारी स्वतः 
तनलम्बन भएको मातननेछ। 

१०४. तनलम्बनको समाशप् त: कुनै तनजामती कमाचारी आफ्नो पदमा पनु: 
स्थावपत भएमा वा दफा १०३ को उपदफा (२) बमोशजमको अवतध 
पूरा भएमा वा तनलम्बन फुकुवा भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा 
बखाास्त गररएमा वा तनजलाई लागेको अतभयोगबाट सफाइ पाएमा 
सफाइ पाएको तमततदेशख तनजको तनलम्बन समाप् त हनुेछ। 

१०५. सफाइ पेश गने मौका ठदन ुपने: (१) ववभागीय सजायको आदेश ठदन 
पाउने अतधकारीले कुनै तनजामती कमाचारीलाई सजायको आदेश 
ठदनभुन्द्दा अशघ कारबाही गना लातगएको कारर् उल्लेख गरी सो 
कमाचारीलाइा कम्तीमा सात ठदनको म्याद ठदई आफ्नो सफाइ पेश 
गने मौका ठदन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम मौका ठदँदा तनजमातथ लगाइएको 
आरोप स्पष् ट रूपले वकटीएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन त्य र 
कारर्मा आधाररत छ सो समेत खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम सफाइको मौका ठदइएकोमा 
सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीले म्यादतभत्र आफ्नो सफाइ पेश गनुा 
पनेछ र त्यसरी पेश हनु आएको सफाइलाई सम्बशन्द्धत अतधकारीले 
गम्भीरतापूवाक तलन ुपनेछ। 
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(४) ववभागीय सजायको आदेश ठदन पाउने अतधकारीले 
आवश्यक ठानेमा स्वयम ्वा अन्द्य कुनै अतधकृतद्वारा जाँचबझु गराउन 
सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम जाँचबझु गने अतधकृतले 
तोवकएको कायाववतधको पालना गनुा पनेछ। 

१०६. ववशेष सजायको आदेश ठदनभुन्द्दा पवहले सजाय प्रस्ताव गनुा पने: ववशेष 
सजायको आदेश ठदनभुन्द्दा पवहले दफा 10५ बमोशजम सफाइ पेश 
गना ठदइएको म्यादतभत्र सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीले सफाइ पेश 
नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाइ सन्द्तोषजनक नभएमा ववभागीय 
सजायको आदेश ठदन पाउने अतधकारीले त्यस्तो तनजामती 
कमाचारीलाई ठदन लातगएको प्रस्ताववत सजाय वकन नठदने भनी त्यस 
सम्बन्द्धमा कम्तीमा पन्द्र ठदनको म्याद ठदई स्पष् टीकरर् माग्न ु
पनेछ। 

१०७. प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशा तलन ुपने: (१) ववभागीय सजायको 
कारबाहीको तसलतसलामा सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीले दफा 10५ 
बमोशजम ठदएको सफाइ वा दफा १०६ बमोशजम ठदएको स्पष् टीकरर् 
सन्द्तोषजनक नभएमा वा म्यादतभत्र सफाइ वा स्पष् टीकरर् प्राप् त नभई 
त्यस्तो कमाचारीलाई सजाय गनुा पने देशखएमा ववभागीय सजायको 
आदेश ठदन पाउने अतधकारीले सो तनजामती कमाचारीलाई ठदन 
लातगएको सजाय प्रस्ताव गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशा 
तलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम परामशा माग भइा आएमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगले एक मवहनातभत्र आवश्यक परामशा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 

१०८. सजाय सम्बन्द्धी तनर्ाय गने: (१) दफा 1०७ बमोशजम प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको परामशा प्राप् त भएपतछ ववभागीय सजायको आदेश ठदने 
अतधकारीले उपलब्ध सबतु प्रमार्को मूल्याङ्कन गरी पन्द्र ठदनतभत्र 
ववभागीय सजायको सम्बन्द्धमा तनर्ाय गनुा पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको तनर्ायको जानकारी यथाशीघ्र 
सम्बशन्द्धत कमाचारी र कायाालयलाई ठदन ुपनेछ। 

१०९. जानकारी ठदन सवकन:े (१) दफा 9१ ववपरीत कुनै तनजामती 
कमाचारीले स्थायी आवासीय अनमुतत तलएको वा सोको लातग आवेदन 
ठदएको जानकारी कसैलाई प्राप् त भएमा त्यस्तो व्यशक्तले सो जानकारी 
सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारी कायारत कायाालय वा मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयमा ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको जानकारी कुनै कायाालयमा 
प्राप् त हनु आएमा सम्बशन्द्धत कायाालयले त्यस्तो जानकारी प्राप् त 
भएको तमततले सात ठदनतभत्र मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को 
कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोशजम वा अन्द्य कुनै स्रोतबाट 
कुनै तनजामती कमाचारीले स्थायी आवासीय अनमुतत तलएको वा सोको 
लातग आवेदन ठदएको जानकारी प्राप् त हनु आएमा मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले त्यस्तो कमाचारीको सम्बन्द्धमा छानतबन 
गना ववभागीय सजाय ठदन पाउने अतधकारीलाई लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम लेखी आएमा ववभागीय सजाय 
ठदन पाउन ेअतधकारीले त्यस्तो तनजामती कमाचारीको सम्बन्द्धमा तीन 
ठदनतभत्र छानतबन प्रारम्भ गरी सोको जानकारी मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयलाई ठदन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम छानतबन गदाा ववभागीय सजाय 
ठदन पाउन ेअतधकारीले मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय वा 
अन्द्य कुनै सरकारी तनकायसँग कुनै कुराको जानकारी वा सहयोग 
माग गना सक्नेछ र त्यस्तो जानकारी वा सहयोग उपलब्ध गराउन ु
सम्बशन्द्धत तनकायको कताव्य हनुेछ। 

(६) यस दफा बमोशजम छानतबन र कारबाही गदाा कुनै 
तनजामती कमाचारीले स्थायी आवासीय अनमुतत तलएको वा सोको 
लातग आवेदन ठदएको देशखएमा ववभागीय सजाय ठदन पाउने 
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अतधकारीले तनजलाई तीन मवहनातभत्र प्रचतलत कानून बमोशजमको 
प्रवक्रया पूरा गरी यस ऐन बमोशजम सजाय गरी सोको जानकारी पन्द्र 
ठदनतभत्र मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयलाई ठदन ुपनेछ। 

११०. पनुरावेदन सम्बन्द्धी व्यवस्था: यस ऐन बमोशजम भएको सरुवा, बढुवा 
र ववभागीय सजायमा शचत्त नबझु्ने सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारीले 
प्रशासकीय अदालत ऐन, २०७६ बमोशजम गठठत प्रशासकीय 
अदालतमा पनुरावेदन गना सक्नछे।   

१११. तनर्ायमा असर नपने: कुनै तनजामती कमाचारीको सम्बन्द्धमा यो ऐन 
वा यस ऐन अन्द्तगात बनकेा तनयमहरू बमोशजम अशततयार प्राप् त 
अतधकारीले गरेको कारबाहीमा ताशत्वक असर नपने सानोततनो 
त्रटुीबाट तनर्ायमा असर पने छैन। 

११२. सजायको अतभलेख: (१) कुनै तनजामती कमाचारी उपर ववभागीय 
सजाय गररएमा सम्बशन्द्धत कायाालयले सोको अतभलेख राखी आफ्नो 
तालकु ववभाग वा तनकाय, सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने 
मन्द्त्रालय र प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालयले 
आफूले सञ् चालन गने सेवा, समूह र उपसमूहका प्रत्येक तनजामती 
कमाचारीको ववभागीय सजायको अतभलेख रात न ुपनेछ। 

११३. सेवा अवतधको गर्ना: समायोजन ऐन बमोशजम प्रदेशमा समायोजन 
भएका कमाचारीको समायोजन हनु ु पूवाको सम्बशन्द्धत शे्रर्ी वा तह र 
पदको सेवा अवतध तनवशृत्तभरर्, उपदान, बढुवा, स्तर ववृि र ज्येष् ठता 
तनधाारर् गने प्रयोजनको लातग गर्ना गररनेछ।  

११४. सेवा अवतध जोतडनःे सङ् घीय तनजामती सेवा, अन्द्य प्रदेशको तनजामती 
सेवा वा जनुसकैु स्थानीय तहमा स्थायी तनयकु्त भएको कमाचारी प्रदेश 
लोकसेवा आयोगको पदपूतता प्रवक्रयाद्वारा प्रदेशको कुनै तनकायमा 
तनयशुक्त वा पदस्थापन भई साववकको तनकायबाट रमाना तलई आएमा 
तनजले सो पदमा बहाल हनुपूुवा गरेको सेवा अवतध तनवशृत्तभरर्, 
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उपदान र बढुवाको ज्येष् ठता तनधाारर् गने प्रयोजनको लातग गर्ना 
गररनेछ। 

११५. यस ऐन बमोशजम सवुवधा नपाउन:े प्रदेशतभत्र समायोजन भएका वा 
सङ् घीय लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
तसफाररसमा पदपूतता भएकोमा बाहेक सङ् घ, अन्द्य प्रदेश वा जनुसकैु 
स्थानीय तहबाट कामकाज वा काजमा खवटएका कमाचारीले यो ऐन 
बमोशजम हनुे तह ववृि, बढुवा, उपदान, तनवशृत्तभरर् लगायतका 
सवुवधा पाउने छैन। 

पररच्छेद-१२ 
ववववध 

११६. तनजामती कमाचारीले पाउन ेतबदा: (१) तनजामती कमाचारीले देहायका 
तबदा तोवकए बमोशजम पाउनेछ:-  

(क) भैपरी आउने र पवा तबदा,  
(ख) घर तबदा,  
(ग) तबरामी तबदा,  
(घ) प्रसूतत तबदा,  
(ङ) प्रसूतत स्याहार तबदा,  
(च) वकररया तबदा,  
(छ) वववाह तबदा  
(ज) पयाटन तबदा,  
(झ) अध्ययन तबदा,  
(ञ) असाधारर् तबदा। 

(२) प्रदेश स्वास््य सेवाको कमाचारीले उपदफा (१) 
बमोशजमका तबदा बाहेक तोवकए बमोशजमको सट्टा तबदा समेत 
पाउनेछ। 

(३) तबदा तनजामती कमाचारीको अतधकार होइन, सहतुलयत 
मात्र हो। 
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(४) तनजामती कमाचारीले पाउने तबदा सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

११७. बेतलवी तबदा: (१) कुनै तनजामती कमाचारीको पतत वा पत् नी ववदेश 
शस्थत नेपाली राजदूतावास वा कुनै तनयोगमा खवटई गएमा त्यस्तो 
तनजामती कमाचारीले तोवकए बमोशजम बेतलवी तबदा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको तबदाको अवतध तनजको सेवा 
अवतधमा गर्ना गररने छैन।  

११८. भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन े गरी सेवाबाट 
बखाास्त भएको तनजामती कमाचारीले पाउन ेसवुवधा: यस ऐनमा अन्द्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन दफा ९७ को खण्ड (ख) को 
उपखण्ड (२) बमोशजम भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बखाास्त भएको तनजामती कमाचारीले दफा ४९ 
बमोशजमको सञ् चय कोष, दफा ५० बमोशजमको सावतधक बीमा र 
दफा  ६८ बमोशजमको योगदानमा आधाररत तनवशृत्तभरर् बापत जम्मा 
भएको रकममध्ये त्यस्तो कमाचारीले योगदान गरेको रकम र सोको 
व्याज बाहेक अन्द्य कुनै सवुवधा पाउने छैन। 

११९. नोकरी नथातमन:े कुनै तनजामती कमाचारीले दफा ९७ को खण्ड (ख) 
बमोशजम ववशेष सजाय पाएकोमा पनुरावेदन परी तनजको सेवा पनु: 
स्थावपत हनुे भएमा सो तनर्ायको सूचना पाएको तीस ठदन वा तनर्ाय 
भएको नब्बे ठदन मध्ये जनु पवहले हनु्द्छ सो अवतधतभत्र सम्बशन्द्धत 
कायाालयमा उपशस्थत हनु नआएमा तनजको नोकरी थातमने छैन। 

१२०. प्रदेश तनजामती सेवामा पनु: बहाली भएमा पाउन ेसवुवधा: (१) कुनै 
तनजामती कमाचारीलाई दफा ९७ को खण्ड (ख) बमोशजम ववशेष 
सजाय भएकोमा सो सजाय अदालतबाट बदर भई तनज सेवामा पनु: 
बहाली भएमा त्यस्तो कमाचारीले सेवाबाट अवकाश ठदइएको, 
हटाइएको वा बखाास्त गररएको तमततदेशख सेवामा पनु: कायम भएको 
तमततसम्मको बाँकी तलब, भत्ता, चाडपवा खचा र तलब ववृि पाउन े
भए सो समेत पाउनेछ। 
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(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अशघ प्रदेश तनजामती सेवाबाट 
अवकाश ठदइएको, हटाइएको वा बखाास्त गररएको तनजामती कमाचारी 
अदालतको आदेशद्वारा प्रदेश तनजामती सेवामा पनु: बहाली भएमा 
त्यस्तो कमाचारीले उपदफा (१) बमोशजम तलब, भत्ता, चाडपवा खचा 
र तलब ववृि पाउनेछ। 

१२१. तनजामती कमाचारीको आतधकाररक टे्रड यतुनयन: (१) तनजामती 
कमाचारीले यस ऐनको अधीनमा रही आतधकारीक टे्रड यतुनयन गठन 
गना सक्नेछन।् 

(२) आतधकारीक टे्रड यतुनयनको तनवााचन प्रत्येक तीन वषामा 
तोवकए बमोशजम गररनेछ। 

तर यस ऐन बमोशजम आतधकारीक टे्रड यतुनयनको तनवााचन 
नभएसम्म यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम रहेको आतधकारीक 
टे्रड यतुनयनलाई यस ऐन बमोशजम तनवााशचत भएको मातननेछ। 

(३) आतधकारीक टे्रड यतुनयनको तनवााचनको प्रयोजनको लातग 
प्रदेशस्तरको तनजामती कमाचारीको टे्रड यतुनयन तोवकए बमोशजम दताा 
गनुा पनेछ। त्यसरी टे्रड यतुनयन दताा गदाा सेवागत, जाततगत, लैवङ्गक, 
पदीय वा क्षेत्रगत आधारमा गररने छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम नयाँ टे्रड यतुनयन दतााका लातग 
प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयबाट सङे्कत नम्बर प्राप् त गरेका उपदफा 
(७) बमोशजम तनजामती टे्रड यतुनयनको सदस्यता प्राप् त गना योग्य 
तनजामती कमाचारीको कुल सङ्तयाको बीस प्रततशत कमाचारीको 
हस्ताक्षर सवहत टे्रड यतुनयन दतााका लातग तोवकएको तनकायमा 
तनवेदन ठदन ुपनेछ। 

(५) आतधकारीक टे्रड यतुनयनले तनजामती कमाचारीको 
सामूवहक हक, वहतको संरक्षर् तथा संवधानका लातग तोवकए बमोशजम 
सामूवहक संवाद र सहमतत गना तथा कानूनमा भएको व्यवस्थाको 
कायाान्द्वयन गना तोवकए बमोशजम सामाशजक संवादमा सहभागी हनु 
पाउनेछ। 
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(६) आतधकारीक टे्रड यतुनयन बाहेक अन्द्य कुनै पतन 
यतुनयनले वा तनजामती कमाचारीको समूहले सामूवहक मागदाबी पेश 
गना पाउने छैनन।् आतधकारीक टे्रड यतुनयनले माग पूरा गनाको लातग 
तोवकएको प्रवक्रया बमोशजम वाताा गने, छलफल गने तथा 
मध्यस्थताको माध्यम अपनाउने बाहेक हडताल वा काम बन्द्द गना 
पाउने छैनन।् 

(७) तनजामती कमाचारीको टे्रड यतुनयनमा कायाालय प्रमखु भई 
काम गनुा पने बाहेक अतधकृत आठौँ तह वा सो भन्द्दा मतुनको 
कमाचारी सहभागी हनु सक्नेछ। 

(८) प्रदेश तनजामती सेवामा सधुार, सेवा प्रवाहको 
प्रभावकाररता अतभववृि र नीतत तथा मापदण्ड तनमाार्मा सरकारलाई 
रचनात्मक सहयोग गनुा आतधकाररक टे्रड यतुनयन तथा यस दफा 
बमोशजम दताा भएका तनजामती कमाचारी टे्रड यतुनयनको कताव्य 
हनुेछ। 

(९) प्रदेश तनजामती सेवालाई तटस्थ, मयााठदत, भ्रष् टाचारमकु्त, 
अनशुातसत, जनमखुी, पररर्ाममखुी र व्यावसावयक बनाउन वक्रयाशील 
हनु ुआतधकाररक टे्रड यतुनयन तथा यस दफा बमोशजम दताा भएका 
तनजामती कमाचारी टे्रड यतुनयनको शजम्मेवारी हनुेछ। 

(१०) एउटै व्यशक्त दईु कायाकालभन्द्दा बढी आतधकाररक टे्रड 
यतुनयनको अध्यक्ष पदमा रहन पाउने छैन। 

(११) आतधकाररक टे्रड यतुनयनको कायासतमततको पदातधकारी 
वा सदस्य भएको कारर्ले कुनै पतन कमाचारीले पदीय शजम्मेवारी 
बमोशजमको काम गनाबाट उन्द्मशुक्त वा छुट पाउने छैन। आफ्नो 
पदीय शजम्मेवारी पूरा गनुा त्यस्तो पदातधकारी तथा सदस्यको कताव्य 
हनुेछ। 

(१२) आतधकाररक टे्रड यतुनयनका पदातधकारी वा सदस्यले 
यस ऐन र प्रचतलत कानूनमा भएका आचरर् सम्बन्द्धी ववषयका 
अततररक्त देहाय बमोशजमका आचरर् पालना गनुा पनेछः- 
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(क) कुनै पतन तनजामती कमाचारीलाई टे्रड यतुनयनमा 
आबि हनु दबाब ठदन वा बाध्य बनाउन नहनुे, 

(ख) टे्रड यतुनयन सम्बन्द्धी कामका लातग तोवकएको 
बाहेक अन्द्य कुनै सरकारी स्रोत र साधनको 
प्रयोग गना नहनुे, 

(ग) टे्रड यतुनयनमा आबि तनजामती कमाचारीले 
पदातधकार रहेको वा प्रदेश सरकारले खटाएको 
तनकायमा अतनवाया रूपमा सेवा गनुा पने, 

(घ) तोवकए बमोशजमको अन्द्य आचरर्को पालना 
गनुा पने। 

(१३) उपदफा (१२) मा उशल्लशखत आचरर् सम्बन्द्धी 
कुराहरू उल्लङ् घन गने तनजामती कमाचारीलाई अशततयावालाले 
ववभागीय कारबाही गनेछ।  

(१४) प्रदेश आतधकाररक टे्रड यतुनयन सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१२२. तनजामती कमाचारीको पीरमकाा, गनुासो र सनुवुाइको व्यवस्था: (१) 
तनजामती कमाचारीले यस ऐन वा प्रचतलत कानून बमोशजम अन्द्यत्र 
उजरुी वा पनुरावेदन गना पाउने व्यवस्था भएकोमा बाहेक यो ऐन र 
यस ऐन अन्द्तगात बनेको तनयम बमोशजम प्रदान गररएका सेवा, शता, 
सवुवधा र तनजामती कमाचारीसँग सरोकार रात ने ववषयमा आफूलाई 
मकाा परेको छ भन्द् ने लागेमा वा सो सम्बन्द्धमा सम्बशन्द्धत तनकायलाई 
जानकारी गराउँदा कारबाही नभएमा तनजले आफूलाई परेको पीरमकाा 
तथा गनुासो मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयमा तोवकए 
बमोशजम रात न सक्नछे। 

(२) तनजामती कमाचारीको पीरमकाा, गनुासो र सनुवुाई 
सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१२३. बरबझुारथ गनुा पने: कुनै तनजामती कमाचारीले आफूले बझुाउन ु पने 
नगदी, शजन्द्सी वा कागजात बढीमा एक् काइस ठदनतभत्र सम्बशन्द्धत 
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कमाचारीलाई बझुाई ठदन ु पनेछ र सो बशुझतलन ु पने तनजामती 
कमाचारीले त्यस्तो म्यादतभत्र बझुी तलन ुपनेछ। 

१२४. अपाङ्गता भएको कमाचारीको लातग ववशेष व्यवस्था: (१) अपाङ्गता 
भएको कमाचारीको पदस्थापन वा सरुवा गदाा अपाङ्गताको अवस्थालाई 
ध्यान ठदई सम्भव भएसम्म उपयकु्त स्थानमा गररनेछ। 

(२) अपाङ्गता भएको कमाचारीको काया सहजताको लातग काया 
वातावरर् र कायाालयको भौततक संरचना अपाङ्गमैत्री बनाउन तथा 
तनजको कामलाई सहजीकरर् गना कायाालय प्रमखुले आवश्यक 
व्यवस्था गनुा पनेछ। 

१२५. प्रदेश तनजामती सेवा परुस्कार: (१) प्रदेश सरकारले प्रत्येक वषा प्रदेश 
स्थापना ठदवसको ठदन सेवा प्रवाहमा ववशेष योगदान ठदन े
कमाचारीलाई तोवकए बमोशजम प्रदेश तनजामती परुस्कार प्रदान गना 
सक्नेछ। 

(२) प्रदेश तनजामती परुस्कार सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ।  

१२६. तनजामती अस्पताल सम्बन्द्धी व्यवस्था गना सक्न:े (१) प्रदेश सरकारले 
प्रदेश सरकार मातहत कायारत कमाचारी र प्रदेशमा रहेका स्थानीय 
तहमा कायारत कमाचारी तथा प्रदेश तनजामती सेवा र स्थानीय 
सेवाबाट तनवतृ्त भएका कमाचारीलाई स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन 
प्रदेश मातहतको अस्पताललाई प्रदेश तनजामती सेवा अस्पताल तोक्न 
सक्नेछ। 

(२) तनजामती अस्पताल सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

१२७. प्रदेश तनजामती कमाचारी कल्यार्कारी कोषको स्थापना र सञ् चालन: 
(१) प्रदेश तनजामती सेवाका बहालवाला कमाचारी, अवकाश प्राप् त 
कमाचारी र तनजको पररवारको सदस्यको कल्यार्का लातग प्रदेश 
तनजामती कमाचारी कल्यार्कारी कोष स्थापना गना सवकनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषको स्थापना र सञ् चालन 
सम्बन्द्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१२८. प्रदेश सरकारले सेवा तनवतृ्त कमाचारीको सेवा तलन सक्न:े (१) 
तनजामती सेवाबाट अवकाश प्राप् त गरी तनवशृत्तभरर् पाइरहेको 
कमाचारीसँग प्रदेश सरकारले तोवकए बमोशजम आवश्यक सेवा तलन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सेवा उपलब्ध गराउन ु त्यस्तो 
सेवा तनवतृ्त कमाचारीको कताव्य हनुेछ। 

(3) सेवा तनवतृ्त कमाचारीले उपदफा (१) बमोशजम सेवा 
उपलब्ध गराए बापत प्रदेश सरकारले तनजलाई तोवकए बमोशजमको 
पाररश्रतमक उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

१२९. नतेतृ्व परीक्षर्ः प्रदेश लोक सेवा आयोगले यस ऐन बमोशजम तनयशुक्त 
वा बढुवा गदाा अतधकृत एघारौँ तह वा सो सरहका कमाचारीको 
तोवकए बमोशजम नेततृ्व परीक्षर् गनेछ।  

१३०. व्यवस्थापन परीक्षर्: (१) प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायाक्षेत्र 
तभत्रका ववषयहरू बाहेक मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले 
प्रदेश सरकारका ववतभन्द् न तनकायमा कायारत तनजामती कमाचारीले 
प्रचतलत कानून तथा अन्द्य प्रशासकीय तनयम र कायाववतधको पालना 
गरे, नगरेको सम्बन्द्धमा सपुररवेक्षर्, अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी 
व्यवस्थापन परीक्षर् गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम व्यवस्थापन परीक्षर् गदाा 
मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले आवश्यकता अनसुार 
तनदेशन ठदन तथा कुनै प्रशासकीय अतनयतमतता भएको देशखएमा 
सम्बशन्द्धत तनजामती कमाचारी उपर ववभागीय कारबाही गना सम्बशन्द्धत 
अतधकारीलाई लेखी पठाउन सक्नेछ। 

(३) मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले प्रत्येक 
आतथाक वषा समाप् त भएको तमततले एक सय बीस ठदनतभत्र 
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व्यवस्थापन परीक्षर्को वावषाक प्रततवेदन प्रदेश सरकार समक्ष पेश 
गनुा पनेछ। 

(४) व्यवस्थापन परीक्षर्को सूचक र कायाववतध सम्बन्द्धी अन्द्य 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१३१. अवकाश योजना लागू गना सक्ने: प्रदेश सरकारले तोवकए बमोशजम 
अवकाश योजना लागू गना सक्नेछ। 

१३२. प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयः (१) तनजामती कमाचारी, प्रदेश अन्द्य 
सरकारी सेवाका कमाचारी र स्थानीय सेवाका कमाचारीको तनयशुक्त, 
सरुवा, बढुवा, अवकाश लगायतको अतभलेख रात ने प्रयोजनको लातग 
मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय मातहत एक प्रदेश कमाचारी 
अतभलेखालय रहनेछ। 

(२) प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयको काम, कताव्य र अतधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) कमाचारीको नोकरी अतभलेख अद्यावतधक रात ने, 
(ख)  तनजामती कमाचारी, प्रदेश अन्द्य सेवाका 

कमाचारी र स्थानीय सेवाका कमाचारीको 
तनवशृत्तभरर् र उपदानको सम्बन्द्धमा आवश्यक 
व्यवस्था तमलाउने, 

(ग) तनवशृत्तभरर्, उपदान, औषधी उपचार र बीमाको 
लातग वैयशक्तक वववरर् तयार गने सम्बन्द्धमा 
सम्बशन्द्धत तनकायबाट वववरर् माग गने,  

(घ) उमेरको कारर्बाट अतनवाया अवकाश पाउने 
कमाचारीलाइा अवकाश पाउने तमतत समेत 
खलुाइा छ मवहना अगावै जानकारी गराउने, 

(ङ) तनजामती कमाचारीको वावषाक तलबी वववरर् 
पाररत गने, गराउने, 

(च) तनवशृत्तभरर् कोषको सञ् चालन गने, 
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(छ) तनवशृत्तभरर्, उपदान, औषधी उपचार र बीमा 
लगायतका अन्द्य रकमको तनकासा ठदने, 

(ज) तनवशृत्तभरर् र उपदान सम्बन्द्धी अन्द्य आवश्यक 
काम कारबाही गने, 

(झ) कमाचारीको अवकाश पत्र जारी गने। 
(३) कमाचारीको व्यशक्तगत वववरर् अद्यावतधक गने, गराउन े

दावयत्व कमाचारी कायारत तनकाय, प्रदेश कमाचारी अतभलेखालय र 
सम्बशन्द्धत कमाचारीको हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको प्रदेश कमाचारी 
अतभलेखालयको स्थापना नभएसम्म प्रदेश कमाचारी अतभलेखालयको 
काम मतुयमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले गनेछ। 

(५) प्रदेश कमाचारी अतभलेखालय सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ।  

१३३. नपेाल सरकारसँग कमाचारी माग गना सवकन:े  प्रदेश तनजामती सेवाको 
कुनै पद ररक्त भई कामकाज गना बाधा परेको र तत्काल पदपूतता गना 
सम्भव नभएको अवस्थामा प्रदेश सरकारले नेपाल सरकारलाई 
सम्बशन्द्धत सेवा समूहका कमाचारी प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
पदपूतता नभएसम्मका लातग कामकाज गना खटाई पठाइठदन अनरुोध 
गना सक्नेछ।  

१३४. सामाशजक सरुक्षा कोषमा आवि गररन:े प्रदेश तनजामती सेवाको 
स्वीकृत दरबन्द्दीतभत्र करारमा कायारत तहववहीन कमाचारीलाई समेत 
तोवकए बमोशजम सामाशजक सरुक्षा कोषमा आबि गना सवकनेछ।  

१३५. सङ् घीय कानून बमोशजम हनु:े यस ऐनमा भएका व्यवस्था सङ् घीय 
कानूनसँग बाशझएमा बाशझएको हदसम्म सङ् घीय कानून बमोशजम 
हनुेछ।  

१३६. यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मातनन:े (१) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ 
तनजामती सेवा सम्बन्द्धी प्रचतलत कानून बमोशजम भए गरेका सम्पूर्ा 
काम कारबाहीहरू यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मातननेछ। 
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(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अशघ समायोजन ऐन बमोशजम 
समायोजन भई आएका र प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस भई 
प्रदेश तनजामती सेवामा स्थायी तनयशुक्त भएका कमाचारीको सेवाको 
शता, सरुक्षा, सवुवधा तथा अन्द्य व्यवस्था यस ऐन बमोशजम हनुेछ।    

१३७. अतधकार प्रत्यायोजन: (१) प्रदेश सरकारले यस ऐन बमोशजम 
आफूलाई प्राप् त अतधकारमध्ये केही अतधकार प्रदेश राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी सोही सूचनामा तोवकएको प्रदेश तनजामती कमाचारी वा 
अतधकारीले प्रयोग गना पाउन ेगरी प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

(२) यस ऐन बमोशजमको कुनै अतधकारीलाई प्राप् त अतधकार 
आफ्नो सामान्द्य रेखदेखमा रही प्रयोग गने गरी तनजले आफू 
मातहतका तनजामती कमाचारीलाई प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

१३८. तनयम बनाउन ेअतधकार: (१) यस ऐनको उद्देश्य कायाान्द्वयन गनाको 
लातग प्रदेश सरकारले आवश्यक तनयमहरू बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम तनयम बनाउँदा प्रदेश सरकारले 
प्रदेश तनजामती सेवाका सबै सेवामा समान रूपले लागू हनु े वा 
बेग्लाबेग्लै सेवा वा समूहको लातग पथृक रूपले लागू हनुे तनयमहरू 
बनाउन सक्नछे। 

१३९. आचार संवहता: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश सरकार मातहत कायारत 
कमाचारीका लातग अलग्गै आचार संवहता जारी गना सक्नेछ र त्यस्तो 
आचार संवहताको पालन गनुा सबै कमाचारीको कताव्य हनुेछ। 

(२) आचार संवहता सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

१४०. तनदेशशका, कायाववतध वा मापदण्ड बनाउन सक्न:े यो ऐन तथा यस ऐन 
अन्द्तगात बनेको तनयमको अधीनमा रही मतुयमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले आवश्यक तनदेशशका, कायाववतध वा 
मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 
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तनर्ाय भएको तमततः 2080/0६/29     

  आज्ञाले, 
 तनतधराज न्द्यौपाने 

     प्रदेश सरकारको तनतमत्त सशचव  

 

आन्द्तररक मातमला तथा कानून मन्द्त्रालय, कर्ााली प्रदेश, सखेुतमा मठुरत 

 
 

 


